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Article 15

I. — A la premiere phrase du premier alinéa de I’article L. 214-14 du code de 1’éducation, le mot : « dix-
huit » est remplacé par le mot : « seize ».

II. — Au deuxieme alinéa de I’article L. 130-1 du code du service national, les mots : « dix-huit ans a vingt-
deux » sont remplacés par les mots : « seize ans a vingt-cing ».

Article 16

Dans un délai d’un an aprés la promulgation de la présente loi, le Gouvernement remet au Parlement un
rapport sur les modalités d’acces a la formation professionnelle dans les zones transfrontalieres et en outre-mer,
I’harmonisation des conditions d’acces a la formation pour les travailleurs et les demandeurs d’emplois, la
reconnaissance mutuelle des certifications professionnelles et des expériences acquises en formation et en
entreprise ainsi que les systemes d’indemnisation et le financement des formations suivies dans un pays
frontalier.

Ce rapport formule, le cas échéant, des propositions d’amélioration des systémes existants ainsi que des
modalités de suivi de ses conclusions.

Article 17

Le premier alinéa de ’article L. 1253-1 du code du travail est complété par une phrase ainsi rédigée : « Cette
mise a disposition peut avoir pour objet de permettre le remplacement de salariés suivant une action de
formation prévue par le présent code. »

TITRE III
SECURISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS

Article 18

I. — La section 4 du chapitre II du titre III du livre III de la sixiéme partie du code du travail est ainsi
rédigée :

« Section 4

« Fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels

N

«Art. L. 6332-18. — Le fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels, habilité a recevoir les
ressources mentionnées aux articles L. 6332-19 et L. 6332-20, est créé par un accord conclu entre les
organisations représentatives d’employeurs et de salariés au niveau national et interprofessionnel qui détermine
son organisation.

« Le fonds est soumis a I’agrément de 1’autorité administrative. L’agrément est accordé si le fonds respecte
les conditions légales et réglementaires relatives a son fonctionnement et a ses dirigeants.

«Art. L. 6332-19. — Le fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels dispose des ressources
suivantes :

« 1° Les sommes correspondant a un pourcentage de la participation des employeurs de moins de dix salariés
calculée dans les conditions définies par les articles L. 6331-2 et L. 6322-37 ;

«2° Les sommes correspondant & un pourcentage de la participation des employeurs de dix salariés et plus
calculée dans les conditions définies par les premier et troisieme alinéas de I’article L. 6331-9 et par 'article
L. 6322-37;

« 3° Les sommes dont disposent les organismes collecteurs paritaires agréés au titre de la professionnalisation
et du congé individuel de formation au 31 décembre de chaque année, en tant qu’elles excédent le tiers de leurs
charges comptabilisées au cours du dernier exercice clos selon les régles du plan comptable applicable aux
organismes collecteurs paritaires agréés.

« Le pourcentage mentionné aux 1° et 2°, compris entre 5 % et 13 %, est fixé annuellement par arrété
ministériel, sur proposition des organisations représentatives d’employeurs et de salariés au niveau national et
interprofessionnel émise selon les modalités prévues par un accord conclu entre celles-ci. Un décret définit les
conditions dans lesquelles est recueilli et pris en compte 1’avis des autres organisations syndicales d’employeurs
ou employeurs signataires de 1’accord constitutif d’un organisme collecteur paritaire agréé.

« Les sommes mentionnées aux 1° et 2° s’imputent sur les participations des employeurs dues au titre du
congé individuel de formation, du plan de formation et de la professionnalisation. Au titre du congé individuel
de formation, elles sont calculées en appliquant le pourcentage mentionné a I’alinéa précédent. Au titre du plan
de formation et de la professionnalisation, elles sont déterminées par un accord de branche ou un accord
collectif conclu entre les organisations syndicales de salariés et d’employeurs signataires de [’accord constitutif
d’un organisme collecteur paritaire agréé interprofessionnel. A défaut d’accord en vigueur au 1¢ janvier de
I’année de collecte, elles sont calculées en appliquant le pourcentage mentionné a 1’alinéa précédent de maniere
identique a chacune de ces participations. Les pourcentages appliqués respectivement, par accord, au titre du
plan de formation et de la professionnalisation peuvent étre encadrés par voie réglementaire.
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« Dans les professions agricoles visées aux 1° a 4° de l’article L. 722-1 du code rural ainsi que dans les
coopératives d’utilisation de matériel agricole, une part des sommes mentionnées aux 1° et 2° du présent article,
fixée par arrété, aprés avis des organisations nationales d’employeurs et de salariés représentatives de
I’agriculture, abonde le fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels. La part non affectée au
fonds paritaire contribue au financement d’actions de formation professionnelle concourant a la qualification et
a la requalification des salariés et demandeurs d’emploi déterminées par un accord entre les organisations
représentatives d’employeurs et de salariés de I’agriculture. La déclinaison de cet accord donne lieu a une
convention-cadre signée entre I’Etat et les organisations d’employeurs et de salariés de I’agriculture. En cas de
non-utilisation de la totalité des fonds affectés a ces actions, le solde abonde le fonds paritaire de sécurisation
des parcours professionnels.

« Les sommes mentionnées aux 1° et 2° sont versées par I’intermédiaire des organismes collecteurs paritaires
agréés au titre de la professionnalisation et du congé individuel de formation.

« Les sommes mentionnées au 3° sont liquidées par les organismes collecteurs paritaires agréés et versées
spontanément au fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels.

« A défaut de versement au 30 avril de 1’année suivant la cloture de 1’exercice, le recouvrement des
ressources mentionnées au 3° est effectué par le comptable public compétent de la direction générale des
finances publiques.

« Ces impositions sont recouvrées sur la base de la notification faite audit comptable par le fonds paritaire de
sécurisation des parcours professionnels.

« Elles sont recouvrées selon les mémes procédures et sous les mé€mes sanctions, garanties, sliretés et
privileges que les taxes sur le chiffre d’affaires. Les réclamations sont présentées, instruites et jugées selon les
regles applicables a ces mémes taxes.

« Un décret fixe les conditions d’application du présent article.

«Art. L. 6332-20. — Le fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels recoit également, a
I’exclusion des versements exigibles en application de ’article L. 6362-12:

« 1° Dans les entreprises de moins de dix salariés, par dérogation a I’article L. 6331-6, le montant de la
différence entre les dépenses justifiées par I’employeur au titre de la professionnalisation et sa participation due
a ce titre lorsqu’elle a été majorée en application de I’article L. 6331-6 ;

«2° Dans les entreprises de dix salariés et plus, par dérogation aux articles L. 6331-13, L.6331-28 et
L.6331-31, le montant de la différence entre les dépenses justifiées par I’employeur au titre de la
professionnalisation et sa participation due a ce titre lorsqu’elle a été majorée en application de I’article
L. 6331-30.

«Art. L. 6332-21. — Les ressources du fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels
permettent :

« 1° De contribuer au financement d’actions de formation professionnelle concourant a la qualification et a la
requalification des salariés et demandeurs d’emploi, au bénéfice de publics dont les caractéristiques sont
déterminées par la convention-cadre prévue au présent article ;

«2° D’assurer la péréquation des fonds par des versements complémentaires aux organismes collecteurs
paritaires agréés au titre de la professionnalisation et du congé individuel de formation pour le financement
d’actions de professionnalisation et du congé individuel de formation ;

«3° De contribuer au financement du service visé au premier alinéa de I’article L. 6111-4.

« L’affectation des ressources du fonds est déterminée par un accord conclu entre les organisations
représentatives d’employeurs et de salariés au niveau national et interprofessionnel, qui re¢oivent et prennent en
compte, dans des conditions fixées par décret, I’avis des autres organisations syndicales d’employeurs ou
employeurs signataires de 1’accord constitutif d’un organisme collecteur paritaire agréé.

«La déclinaison de cet accord donne lieu a une convention-cadre signée entre I’Etat et le fonds. Cette
convention-cadre peut prévoir une participation de I’Etat au financement des actions de formation
professionnelle mentionnées au 1° du présent article.

« Cette convention détermine le cadre dans lequel des conventions peuvent étre conclues entre le fonds et les
organisations représentatives d’employeurs et de salariés au niveau professionnel ou interprofessionnel, les
conseils régionaux ou l’institution mentionnée a I’article L. 5312-1.

« Un comité composé des signataires de la convention-cadre assure le suivi de I’emploi des ressources du
fonds et en évalue I'impact. Cette évaluation est rendue publique chaque année.

«Art. L. 6332-22. — Les versements mentionnés au 2° de ’article L. 6332-21 sont accordés aux organismes
collecteurs paritaires agréés dans les conditions suivantes :

« 1° L’organisme collecteur paritaire agréé affecte au moins 50 % des fonds recueillis au titre de la
professionnalisation, déduction faite de la part versée au fonds paritaire de sécurisation des parcours
professionnels, aux contrats de professionnalisation et a des périodes de professionnalisation, dont la durée
minimum est définie par décret, visant des qualifications mentionnées aux 1° et 3° de I’article L. 6314-1;

«2° Les fonds recueillis au titre de la professionnalisation par I’organisme collecteur paritaire agréé,
déduction faite de la part versée au fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels, sont insuffisants
pour assurer la prise en charge prévue a l'article L. 6332-14.

«Art. L. 6332-22-1. — Les sommes dont dispose le fonds paritaire de sécurisation des parcours
professionnels au 31 décembre de chaque année constituent, I’année suivante, des ressources de ce fonds.
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«Art. 6332-22-2. — Un décret en Conseil d’Etat détermine les conditions d’application de la présente
section, notamment :

« 1° Les modalités de reversement par les organismes collecteurs paritaires agréés des sommes mentionnées
aux 1° et 2° de l'article L. 6332-19 ;

«2° La nature des disponibilités et des charges mentionnées au 3° de I’article L. 6332-19 ;

«3° Les conditions dans lesquelles les sommes recues par le fonds paritaire de sécurisation des parcours
professionnels sont affectées par ’accord mentionné au cinquieéme alinéa de I’article L. 6332-21 ;

«4° Les documents et pieces relatifs a leur gestion que les organismes collecteurs paritaires agréés
communiquent au fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels et ceux qu’ils présentent aux
personnes commissionnées par ce dernier pour les contrdler. Ces dispositions s’appliquent sans préjudice des
controles exercés par les agents mentionnés a I’article L. 6361-5 ;

« 5° Les modalités d’application au fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels du principe de
transparence prévu au 2° de I’article L. 6332-6;

«6° Les régles relatives aux contrdles auxquels est soumis le fonds paritaire de sécurisation des parcours
professionnels ainsi qu’aux modalités de reversement au Trésor public des dépenses non admises par les agents
mentionnés a I’article L. 6361-5 ;

«7° Les conditions d’affectation des fonds en 1’absence d’accord ou de convention-cadre mentionnés a
I’article L. 6332-21 ;

« 8° Les conditions dans lesquelles, en 1’absence de fonds agréé, les organismes collecteurs paritaires agréés
déposent leurs disponibilités sur un compte unique. »

II. — A compter de la date de publication de la présente loi, le fonds national de péréquation est agréé en
tant que fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels en application de I’article L. 6332-18 du
code du travail dans sa rédaction issue de la présente loi.

III. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° Le titre II du livre III de la sixieme partie est complété par un chapitre VI ainsi rédigé :

« CHAPITRE VI

2

« Préparation opérationnelle a l'emploi

«Art. L. 6326-1. — La préparation opérationnelle a I’emploi permet a un demandeur d’emploi de bénéficier
d’une formation nécessaire a 1’acquisition des compétences requises pour occuper un emploi correspondant a
une offre déposée par une entreprise aupres de l'institution mentionnée a article L. 5312-1. L’offre d’emploi
est située dans la zone géographique privilégiée définie par le projet personnalisé d’accés a 1’emploi du
demandeur d’emploi. A I'issue de la formation, qui est dispensée préalablement a I’entrée dans I’entreprise, le
contrat de travail qui peut étre conclu par I’employeur et le demandeur d’emploi est un contrat a durée
indéterminée, un contrat de professionnalisation a durée indéterminée ou un contrat a durée déterminée d’une
durée minimale de douze mois.

«Art. L. 6326-2. — Dans le cadre de la préparation opérationnelle a 1’emploi, la formation est financée par
I’institution mentionnée a I’article L.5312-1. Le fonds mentionné a I’article L.6332-18 et I’organisme
collecteur paritaire agréé dont releve l’entreprise concernée peuvent contribuer au financement du codt
pédagogique et des frais annexes de la formation.

« L’entreprise, en concertation avec [’institution mentionnée a [’article L.5312-1 et avec I’organisme
collecteur paritaire agréé dont elle releve, définit les compétences que le demandeur d’emploi acquiert au cours
de la formation pour occuper I’emploi proposé. » ;

2° Au premier alinéa de I’article L. 6332-23, a I’article L. 6332-24 et au 2° de ’article L. 6355-24, les mots :
« fonds national de péréquation » sont remplacés par les mots : « fonds paritaire de sécurisation des parcours
professionnels ».

Article 19

I. — Au 1° du I de P'article 32 de la loi n° 2006-339 du 23 mars 2006 pour le retour & I’emploi et sur les
droits et les devoirs des bénéficiaires de minima sociaux, le mot: « cing » est remplacé par le mot : « six ».

II. — L’ordonnance n° 2006-433 du 13 avril 2006 relative a I’expérimentation du contrat de transition
professionnelle est ainsi modifiée :

1° Au premier alinéa et a la premicre phrase du deuxiéme alinéa de [’article 1° et au second alinéa de
Iarticle 2, 'année : « 2009 » est remplacée par I’année : « 2010 » ;

2° A la premiere phrase du deuxieme alinéa de I’article 1¢, le mot: « dix-huit» est remplacé par le mot :
« trente-trois ».

III. — L’article L. 5122-1 du code du travail est ainsi rédigé :

«Art. L.5122-1. — Les salariés sont placés en position de chomage partiel et bénéficient d’une allocation
spécifique de chomage partiel a la charge de I’Etat s’ils subissent une perte de salaire imputable :
«— soit a la fermeture temporaire de leur établissement ou partie d’établissement ;



