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Modifications du code du travail apportées par Ia
nouvelle loi sur VIl‘orientation et Ila formation
professionnelle

PREMIERE PARTIE : LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TR AVAIL

LIVRE Il : LE CONTRAT DE TRAVAIL

TITRE Il : FORMATION ET EXECUTION DU CONTRAT DE TRA VAIL
Chapitre VI : Maladie, accident et inaptitude médiale

Sous-section 3 : Inaptitude consécutive a un aotidki travail ou a une maladie
professionnelle.

Article L1226-10

Lorsque, a l'issue des périodes de suspensionrdtatde travail consécutives a un accident
du travail ou a une maladie professionnelle, largalest déclaré inapte par le médecin du
travail a reprendre I'emploi qu'il occupait préaddeent, I'employeur lui propose un autre
emploi approprié a ses capacités.

Cette proposition prend en compte, aprés avis éé&xydés du personnel, les conclusions
écrites du médecin du travail et les indicationd fprmule sur I'aptitude du salarié a exercer
l'une des taches existant dans l'entrepfise

L'emploi proposé est aussi comparable que posaidlemploi précédemment occupé, au
besoin par la mise en ceuvre de mesures telles gtegioms, transformations de postes ou
aménagements du temps de travalil.

TITRE V : CONTRAT DE TRAVAIL TEMPORAIRE ET AUTRES C ONTRATS DE
MISE A DISPOSITION

CHAPITRE Il : Contrats conclus avec un groupementd'employeurs

Section 1 : Groupement d'employeurs entrant dansh@mp d'application d'une méme
convention collective

Sous-section 1 : Objet.

Article L1253-1

Des groupements de personnes entrant dans le ciifapydication d'une méme convention
collective peuvent étre constitués dans le but drena la disposition de leurs membres des
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salariés liés a ces groupements par un contratagailt Cette mise a disposition peut avoir
pour objet de permettre le remplacement de salasiggant une action de formation prévue
par le présent code.

lls peuvent également apporter a leurs membresaidarou leur conseil en matiére d'emploi
ou de gestion des ressources humaines.

Ces groupements ne peuvent se livrer qu'a destapéra but non lucratif.

DEUXIEME PARTIE : LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAV _AIL

LIVRE 1l : LA NEGOCIATION COLLECTIVE - LES CONVENTI ONS ET
ACCORDS COLLECTIFS DE TRAVAIL

TITRE IV : DOMAINES ET PERIODICITE DE LA NEGOCIATIO N OBLIGATOIRE
Chapitre ler : Négociation de branche et professiomelle

Sous-section 4 : Formation professionnelle et agimsage.

Article L2241-6

Les organisations liées par une convention de benou, a défaut, par un accord
professionnel se réunissent au moins tous les &mmgspour négocier sur les priorités, les
objectifs et les moyens de la formation professidierdes salariés.

La négociation sur la validation des acquis de pjésence visée a l'alinéa précédent porte
sur:

1° Les modalités d'information des entrepriseslet salariés sur les actions de validation
des acquis de I'expérience mises en ceuvre en vuboldention d'une qualification
mentionnée a l'article L. 6314-1 du code du travail

2° Les conditions propres a favoriser l'acces dmdariés, dans un cadre collectif ou
individuel, a la validation des acquis de I'expérie ;

3° Les modalités de prise en charge par les ogyaes collecteurs paritaires agréés des
dépenses afférentes a la participation d’'un salaién jury d’examen ou de validation des
acquis de I'expérience.

Cette négociation porte notamment sur I'égal accda formation des salariés selon leur
catégorie professionnelle et la taille de leur epitise, la portabilité du droit individuel a la
formation, la validation des acquis de I'expérientacces aux certifications, la mise en
ceuvre du passeport orientation et formation, leettddpement du tutorat et la valorisation de
la fonction de tuteur, en particulier les conditiode son exercice par des salariés agés de
plus de cinquante-cing ans.
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LIVRE Ill : LES INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PER SONNEL

TITRE Il : COMITE D'ENTREPRISE

Chapitre 111 : Attributions

Section 1 : Attributions économigues

Sous-section 4 : Information et consultation eni@natde formation professionnelle et
d'apprentissage

Paragraphe 2 : Plan de formation.

Article L2323-36

Afin de permettre aux membres du comité d'entrepets le cas échéant, aux membres de la
commission de la formation de participer a I'élaltion du plan de formation et de préparer

les délibérations dont il fait I'objet, I'employel@ur communique, trois semaines au moins
avant les réunions du comité ou de la commissiénoifds, les documents d'information dont

la liste est établie par décret.

Ces documents sont également communiqués aux éélégndicaux.
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TROISIEME PARTIE : DUREE DU TRAVAIL, SALAIRE, INTER ESSEMENT,
PARTICIPATION ET EPARGNE SALARIALE

LIVRE ler : DUREE DU TRAVAIL, REPOS ET CONGES

TITRE IV : CONGES PAYES ET AUTRES CONGES
Chapitre 1l : Autres congeés

Section 1 : Congés rémunérés

Sous-section 2 : Congé de participation aux ingsugdemploi et de formation professionnelle
OuU a un jury d'examen.

Article L3142-3

Lorsqu'un salarié est désigné pour siéger danscamamission, un conseil ou un comité
admlnlstratlf ou pantalre appele a tralter desbt&mes dempI0| et de formatich—eu—pour
expériendemployeur lui
accorde le temps nécessaire pour part|C|per auda®sl des instances précitées.

La liste de ces instances est fixée par arréténmnéstériel.

Article L3142-4

L'autorisation d'absence ne peut étre refusée par
I'employeur que s'il estime, aprés avis conformecdmité d'entreprise ou, a défaut, des
délégués du personnel, que cette absence pourcditdes conséquences préjudiciables a la
production et a la marche de I'entreprise.

Le refus de cette autorisation d'absence par l@yepl est motivé.

En cas de différend, l'inspecteur du travail pdut 8aisi par I'une des parties et pris pour
arbitre.

Article L3142-5
La participation d'un salarié aux instances.et
n'entraine aucune diminution de sa rémunération

Article L3142-6

Un décret détermine les conditions dans lesquédiesiépenses afférentes au maintien du
salaire et au remboursement des frais de déplacesmen supportées par les instances
mentionnées & ou par I'entreprise.

Dans ce cas, le salaire ainsi que les cotisatiociales obligatoires et, s'il y a lieu, la taxe sur
les salaires qui s'y rattachent sont pris en corptitre de la participation des employeurs au
financement de la formation professionnelle pré&liarticle L. 6331-1..(.)
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CINQUIEME PARTIE : LEMPLOI

LIVRE ler : LES DISPOSITIFS EN FAVEUR DE L'EMPLOI

TITRE Il : AIDES AU MAINTIEN ET A LA SAUVEGARDE DE__ L'EMPLOI

CHAPITRE Il : Aides aux salariés en chdmage partiel

Section 1 : Allocation spécifigue de chdmage phrtie

Article L5122-

Les salariés sont places en position de chomaggepat béneéficient d’'une allocation spécifique de
chémage partiel a la charge de I'Etat s'ils subissene perte de salaire imputable :

— soit a la fermeture temporaire de leur établissat ou partie d’établissement,

— soit a la réduction de I'horaire de travail piqtié dans I'établissement ou partie d’établissensent
deca de la durée légale de travalil.

L'allocation spécifique de chbmage partiel estlégaent attribuée aux salariés exercant la méme
activité qui subissent la réduction collective detaire de travail pratiqué dans I'établissement o
partie d’établissement en deca de la durée |égaldravail, appliquée, dans les mémes conditions,
individuellement et alternativement. Dans ce cas, éntreprises de plus de 250 salariés doivent
conclure une convention d’activité partielle dedoe durée prévue par le 2° de l'article L. 5122-2.

Les salariés restent liés a leur employeur pacontrat de travail.

La mise en chémage partiel des salariés indemraséstre de l'allocation spécifigue de chémage
partiel entraine la suspension de I'exécution der leontrat de travail. Durant cette période, les
salariés peuvent suivre des actions de formatiodetiors du temps de travail.

(...)
Article L5221-5

Un étranger autorisé a séjourner en France neeuter une activité professionnelle salariée en
France sans avoir obtenu au préalable l'autorisdidravail mentionnée au 2° de l'article L. 5221-

L'autorisation de travail peut étre retirée sréiager ne s'est pas fait délivrer un certificat ic&dlans
les trois mois suivant la délivrance de cette asdation.

L'autorisation de travail est accordée de droit'éranger autorisé a séjourner en France pour la
conclusion d'un contrat d'apprentissage ou de msifinnalisation a durée déterminée.
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LIVRE Ill : SERVICE PUBLIC DE L'EMPLOI ET PLACEMENT

TITRE ler : LE SERVICE PUBLIC DE L'EMPLOI

CHAPITRE IV : Missions locales pour l'insertion professionnelle et sociale des jeunes.

Article L5314-2

Les missions locales pour linsertion professiolenel sociale des jeunes, dans le cadre de leur
mission de service public pour I'emploi, ont pobjeb d'aider les jeunes de seize a vingt-cing ans
révolus a résoudre I'ensemble des problémes que Ipas insertion professionnelle et sociale en

assurant des fonctions d'accueil, d'informatiaorjehtation et d'accompagnement.

Elles favorisent la concertation entre les diffésepartenaires en vue de renforcer ou compléter les
actions conduites par ceux-ci, notamment pour éesig@s rencontrant des difficultés particuliéres
d'insertion professionnelle et sociale.

Elles contribuent a I'élaboration et a la mise eavoe, dans leur zone de compétence, d'une pelitiqu
locale concertée d'insertion professionnelle elas®des jeunes.
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SIXIEME PARTIE : LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

LIVRE |: PRINCIPES GENERAUX ET ORGANISATION INSTIT UTIONNELLE DE LA
FORMATION PROFESSIONNELL

TITRE ler : PRINCIPES GENERAUX

Chapitre ler : Objectifs et contenu de la formationprofessionnelle.
Article L6111-1

La formation professionnelle tout au long de la e@nstitue une obligation nationalelle vise a
permettre a chaque personne indépendamment de tnt, sd’acquérir et d'actualiser des
connaissances et des compétences favorisant sdutiéngorofessionnelle, ainsi que de progresser
d’au moins un niveau de qualification au cours devge professionnelle. Une stratégie nationale
coordonnée est mise en ceuvre par I'Etat, les régadhes partenaires sociaux.

Elle comporte une formation initiale, comprenantamement |'apprentissage, et des formations
ultérieures, qui constituent la formation profeagielle continue, destinées aux adultes et aux geune
déja engagés dans la vie active ou qui s'y engagardutre, toute personne engagée dans la vieacti
est en droit de faire valider les acquis de soe&pce, notamment professionnelle.

Article L6111-2

Les connaissances et les compétences mentionngesraier alinéa de l'article L. 6111-1, prennent
appuis sur le socle mentionné a l'article L. 122-Tu code de I'éducation, qu’elles développent et
compléetent.

Les actions de lutte contre l'illettrisme et enefaw de I'apprentissage de la langue francaise font
egalemenpartie de la formation professionnelle tout au Ideda vie.

Article L.6111-3

Toute personne dispose du droit a étre informénseitiée et accompagnée en matiére d’orientation
professionnelle, au titre du droit & I'éducationrgati a chacun par l'article L. 111-1 du code de
I'éducation.

Le service public de l'orientation tout au long ldevie est organisé pour garantir a toute personne
'accés a une information gratuite, compléte eteakive sur les métiers, les formations, les
certifications, les débouchés et les niveaux deurd@mation, ainsi que l'accés a des services de
conseil et d'accompagnement en orientation de tiali organisés en réseaux.

Art. L. 6111-4
Il est créé, sous l'autorité du délégué a I'infortina et a I'orientation visé a l'article L. 6123-3in
service dématérialisé gratuit et accessible a tqérsonne, lui permettant :

1°De disposer d'une premiére information et d'unemier conseil personnalisé en matiére
d’orientation et de formation professionnelle ;

2°D’étre orientée vers les structures susceptildeslui fournir les informations et les conseils
nécessaires a sa bonne orientation professionnelle.

Une convention peut étre conclue entre I'Etat,risgions et le fonds visé a l'article L. 6332-18 pou
concourir au financement de ce service.
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Art. L. 6111-5.

Selon des modalités définies par décret en Coddeiht et sur le fondement de normes de qualité
élaborées par le délégué visé a l'article L. 612243rés avis public du Conseil national de la

formation professionnelle tout au long de la vieupent étre reconnus comme participant au service
public de I'orientation tout au long de la vie lesganismes qui proposent dans un lieu unigue gtout

personne un ensemble de services lui permettant :

1 De disposer d’'une information exhaustive et dbjecsur les métiers, les compétences et les
gualifications nécessaires pour les exercer, lepdkitifs de formation et de certification, aingiedes
organismes de formation et les labels de qualité deux-ci bénéficient ;

2 De bénéficier de conseils personnalisés afinales@ir choisir en connaissance de cause un métier,
une formation ou une certification adapté a sesiraipns, a ses aptitudes et aux perspectives
professionnelles liées aux besoins prévisiblesadsotiété, de I'économie et de 'aménagement du
territoire et, lorsque le métier, la formation da certification envisagé fait I'objet d’'un service
d’orientation ou d’accompagnement spécifigue asquaé un autre organisme, d'étre orientée de
maniére pertinente vers cet organisme.

TITRE 1I: ROLE DES REGIONS, DE L'ETAT ET DES IN ST ITUTIONS DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE

CHAPITRE 3: Institutions de la formation professionnelle

Section 1 : Conseil national de la formation prsi@snelle tout au long de la vie

Sous-section 1 : mission

Article L6123-1
Le Conseil national de la formation professionntilet au long de la vie est chargé :

1° De favoriser, au plan national, la concertagatre I'Etat, les régions, les partenaires sooiues

autres acteurs pour la—cenception—des—politiguesfalmation—professionnelledéfinition des

orientations pluriannuelles et des priorités annegldes politigues de formation professionnelle
initiale et continue, ainsi que pour la conceptetle suivi de leur mise en ceuvie; ces politiques ;

we—D evaluer les pollthues de formatlon pr ofessmrimerhltlale et contlnue aux niveaux natlonal et
régional, sectoriel et interprofessionnel ;

3° D'émettre un avis sur les projets de loi, d'ardmce et de dispositions réglementaires en matiere

de formation professionnelle-teut-auteng-de-laivizale et continug danrstes—conditions-prévaes a
Farticle L2

4 De contribuer a l'animation du débat public sulorbanisation du systéme de formation
professionnelle et ses évolutions.

Les administrations et les établissements publed’tat, les conseils régionaux, les organismes
consulaires et les organismes paritaires intéresgém formation professionnelle sont tenus de
communiquer au Conseil national de la formationfessionnelle tout au long de la vie les éléments
d’'information et les études dont ils disposent et lgi sont nécessaires pour I'exercice de ses
missions.

Les modalités d’application du présent article sdéfinies par décret en Conseil d’Etat.
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Sous section 2 : composition

Article L6123-2

Le Conseil national de la formation professionnesi& au long de la vie estace aupres du Premier
ministre. Son président est nommeé en conseil dastres. || comprend dessmpese-deeprésentants
élus des conseils régionaux, de représentantsEtet kt du Parlement etes représentants des
organisations professionnelles et syndicales isgémsct des personnes qualifiees en matiere de
formation professionnelle.

tonnelle.

Section 2 : Le déléqué a 'information et a I'oriation

Art. L. 6123-3.
Le Délégué a I'information et a I'orientation egtarge :

1° De proposer les priorités de la politique natidem d'information et d’orientation scolaire et
professionnelle ;

2° D’établir des normes de qualité pour I'exercide la mission de service public d'information et
d’orientation ;

3° D’évaluer les politiques nationale et régionale&information et d'orientation scolaire et
professionnelle.

Il apporte son appui a la mise en ceuvre et a lardioation des politiques d’information et
d’orientation aux niveaux régional et local.

Art. L. 6123-4.

Le Délégué a l'information et a 'orientation edapé auprés du Premier ministre. Il est nommé en
conseil des ministres.

Art. L. 6123-5.

Pour I'exercice de ses missions, le Délégué adimition et a l'orientation dispose des services et
des organismes placés sous lautorité des ministcesrgés de ['éducation nationale, de
I'enseignement supérieur, de I'emploi, de la forimaprofessionnelle et de la jeunesse.

Le Délégué a l'information et a I'orientation prége au Premier ministre, avant & juillet 2010, un
plan de coordination aux niveaux national et régibde l'action des opérateurs nationaux squs
tutelle de I'Etat en matiére d’'information et d’eritation. Il examine les conditions de réalisatin
rapprochement, sous la tutelle du Premier ministiee]'établissement public visé a I'article L. 363
du code de I'éducation, du Centre pour le dévelopg® de l'information sur la formation
permanente et du Centre d’'information et de docuatiem jeunesse.

Le plan de coordination est remis au Parlemeneedu public.
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LIVRE Il : APPRENTISSAGE

TITRE Il : CONTRAT D'APPRENTISSAGE
CHAPITRE Il ;: Contrat de travail et conditions de travail

Section 1 : Formation, exécution et rupture du e travail

Sous-section 5 : Rupture du contrat.

Article L6222-18

Le contrat d'apprentissage peut étre rompu pae lunl'autre des parties durant les deux premiers
mois de l'apprentissage.

Passé ce délai, la rupture du contrat ne peutvieriérque sur accord écrit signé des deux pardies.
défaut, la rupture ne peut étre prononcée queepanrseil de prudhommes en cas de faute grave ou

de manquements répétés de l'une des parties dIgggions ou en raison de l'inaptitude de I'appiren
a exercer le métier auquel il voulait se préparer.

(.

Section 2 : Conditions de travail de I'apprenti

Sous-section 4 : Santé et sécurité.

Article L6222-31

Pour certaines formations professionnelles limitatient-déterminées par décret;
llapprenti peut accomplir—seesrtaines—conditionspusles travaux
dangereuxue nécessitesa formation;

(.)

Section 3 : Présentation et préparation aux examens

Article L6222-35

Pour la préparation directe des épreuves, l'appaedtoit a un congé supplémentaire de cing jours
ouvrables—pendantlegudl doit suivre les enseignements spécialementedis@s dans le centre de
formation d'apprentis des lors que la conventiomtioanée a larticle L. 6232-1 en prévoit
I'organisation.

10
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Ce congé, qui donne droit au maintien du salasesikué dans le mois qui précede les épreuves. |l
s'ajoute au congé payé prévu a l'article L. 314t-au congé annuel pour les salariés de moins de
vingt-et-un ans prévu a l'article L. 3164-9, aigsia la durée de formation en centre de formation
d'apprentis fixée par le contrat.

TITRE IV : FINANCEMENT DE L'APPRENTISSAGE
CHAPITRE ler : Taxe d'apprentissage

Section 1 : Principes.

Article L6241-3

Le Fonds national de développement et de modeionisale I'apprentissage recoit en recettes la

fractlonde4a—ta*e—d-app¥em|s&age—ppevuduaquota prevu au deuxieme alinéa article L. 6241-2

ainsi que les versements opérés au Trésor puldiaipraux articles L. 6252-10 et L. 6252-22)a
contribution supplémentaire prévue a l'article 23@u code général des impots

Ce fonds favorise I'égal accés a I'apprentissagelsuerritoire national et contribue au financenten
d’actions visant au développement quantitatif edligatif de I'apprentissage, selon les modalités
fixées a l'article L. 6241-8.

Section 2 : Versements libératoires.

Article L6241-4

Lorsqu'il emploie un apprenti, I'employeur apparteconcours financier au centre de formation ou a
la section d'apprentissage ou est inscrit cet aippar I'intermédiaire d'un des organismes ctdles
de la taxe d'apprentissage mentionnés au chabitre |

Le montant de ce concours s'impute sur la fraghi@vue a l'article L. 6241-2. Il est au moins égal,
dans la limite de cette fraction, au codt par appréxé par la convention de création du centre de
formation d'apprentis ou de la section d'appresgisstel qu'il est défini a l'article L. 6241-X0defaut

de publication de ce co(t, le montant de ce corgeat égal a un montant forfaitaire fixé par aéréle
ministre chargé de la formation professionnelle.

A titre expérimental, jusqu'au 31 décembre 201Lt tapprenti dont la formation n'a pas gté
sanctionnée par un dipldme ou un titre a finalitéfpssionnelle conformément a l'article L. 6211ed|d
code du travail peut bénéficier, a sa demande, alg@rise en compte de ses acquis en vueg de
I'obtention d'un certificat de qualification profsnnelle.

Les modalités de mise en oeuvre du présent adiote fixées par des conventions ou accords de
branche déposés avant le 31 décembre 2010. Untdégétermine les modalités applicables a défaut
d'accord ou de convention de branche.

Le Gouvernement remet au Parlement, au plus tar80lseptembre 2011, un rapport évaluant la
présente expérimentation.

11
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LIVRE Il : LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

TITRE ler : DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE ler : Objet de la formation professionnelle continue.

Article L6311-1

La formation professionnelle continue a pour objet favoriser linsertion ou la réinsertion
professionnelle des travailleurs, de permettre lewmintien dans I'emploi, de favoriser le
développement de leurs compétences et l'acces @fdredts niveaux de la qualification

professionnelle, de contribuer au développemenna@uoaue et culturel,
et a leur promotion sociale.

Elle a également pour objet de permettre le redolemploi des personnes qui ont interrompu leur

activité professionnelle pour s'occuper de leufarga ou de leur conjoint ou ascendants en situatio
de dépendance.

CHAPITRE Ill : Catégories d'actions de formation

Article L 6313-1

Les actions de formation qui entrent dans le chalapplication des dispositions relatives a la
formation professionnelle continue sont :

1° Les actions de préformation et de préparatitanvée professionnelle ;

2° Les actions d'adaptation et de développementalapétences des salariés ;

3° Les actions de promotion professionnelle ;

4° Les actions de prévention ;

5° Les actions de conversion ;

6° Les actions d'acquisition, d'entretien ou dégationnement des connaissances ;

7° Les actions de formation continue relative &aldioprotection des personnes prévues a l'article L
1333-11 du code de la santé publique ;

8° Les actions de formation relatives a I'économei¢'entreprise ;

9° Les actions de formation relatives a l'intéressat, a la participation et aux dispositifs d'éparg
salariale et d'actionnariat salarié ;

10° Les actions permettant de réaliser un bilaccepétences ;

11° Les actions permettant aux travailleurs deefealider les acquis de leur expérience ;

12



MEDEF Aquitaine 25/11/09

12° Les actions d'accompagnement, d'informatiateatonseil dispensées aux créateurs ou repreneurs
d'entreprises artisanales, commerciales ou likgralkercant ou non une activité ;

13° Les actions de lutte contre lillettrisme apprentissage de la langue francaise.

Entre également dans le champ d’application depadigions relatives a la formation professionnelle
continue la participation a un jury d’examen ou\agdidation des acquis de I'expérience mentionné a
l'article L.3142-3-1 lorsque ce jury intervient o délivrer des certifications professionnelles
inscrites au répertoire national des certificatiopsofessionnelles dans les conditions prévues a
l'article L. 335-6 du code de I'éducation.

(...)
Art. L. 6313-12

Les dépenses afférentes a la participation d’'uars@la un jury d’examen ou de validation des acquis
de I'expérience mentionné au dernier alinéa deticde L. 6313-1 couvrent, selon des modalités fixée
par accord de branche ou par accord collectif conehtre les organisations syndicales de salariés et
d’employeurs signataires de I'accord constitutifud’ organisme collecteur paritaire agréé
interprofessionnel :

1° Les frais de transport, d’hébergement et deatgsition ;

2° La rémunération du salarié ;

3° Les cotisations sociales obligatoires ou coneemielles qui s’y rattachent ;
4° Le cas échéant, la taxe sur les salaires quiattache.

Pour les travailleurs indépendants, les membres mledessions libérales et des professions non
salariées, une indemnité forfaitaieénsi que le remboursement des frais de transgpbingebergement

et de restauration pour la participation a un ju/examen ou de validation des acquis de
I'expérience mentionné au dernier alinéa de l'ddit.. 6313-1 peuvent étre pris en charge par les
fonds d’assurance-formation de non-salariés memntsna 'article L. 6332-9.

CHAPITRE IV : Droit a la qualification professionnelle.
Article L6314-1

Tout travailleur engagé dans la vie active ou t@éesonne qui s'y engage a dritinformation, a
I'orientation eta la qualification professionnelle et doit pouvsilivre, a son initiative, une formation
lui permettant, quel que soit son statut—d-acquériprogresser au cours de sa vie professionnelle
d’au moins un niveau en acqueraune qualification correspondant aux besoins deodémie
prévisibles a court ou moyen terme :

1° Soit enregistrée dans le répertoire national aetfications professionnelles prévu a l'artitle
335-6 du code de I'éducation ;

2° Soit reconnue dans les classifications d'unee@ution collective nationale de branche ;
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Article L.6314-2

Les certificats de qualification professionnellentso établis par une ou plusieurs commissions
paritaires nationales de I'emploi d’'une branche fassionnelle

lIs s’appuient, d’'une part, sur un référentiel dtaités qui permet d’analyser les situations devéih
et d’en déduire les connaissances et les comp&emamessaires, et d’'autre part, sur un référere|
certification qui définit les modalités et les éng¢s d’évaluation des acquis.

Les certificats de qualification professionnellensii que les référentiels mentionnés a l'alinéa
précédent sont transmis a la commission nationallaertification professionnelle.

CHAPITRE V : Bilan d’étape professionnel et passepw orientation et formation
Article L6315-1

A l'occasion de son embauche, le salarié est informquie, dés lors qu'il dispose de deux ans
d’'ancienneté dans la méme entreprise il bénéficeaaemande, d'un bilan d'étape professionnel.
Toujours a sa demande ce bilan peut étre renouvekeles cing ans.

Le bilan d’étape professionnel a pour objet, & paitun diagnostic réalisé en commun par le salarié
et son employeur, d’évaluer ses capacités professites et ses compétences et a son employeur de
déterminer les objectifs de formatida salarié.

Un accord national étenddétermine les conditions d’application du bilai@pe professionnel.

Article L. 6315-2

Il est mis a disposition de toute personne un neodid passeport orientation et formation qui
recense :

1° Dans le cadre de la formation initiale, lesI@imes et titres ainsi que les aptitudes, connaissan
et compétences acquises, susceptibles d’aideriar@tion ;

2° Dans le cadre de la formation continue :

— tout ou partie des informations recueillies acltasion d’un entretien professionnel, d’'un bilan d
compétences ou d’un bilan d’étape professionnel ;

— les actions de formation prescrites par I'ingibon mentionnée a l'article L. 5312-1 ;

— les actions de formation mises en ceuvre paplaysur ou relevant de l'initiative individuelle ;

— les expériences professionnelles acquises Espdriodes de stage ou de formation en entreprise
— les qualifications obtenues ;

— les habilitations de personnes ;

—le ou les emplois occupés et les activités megyainsi que les connaissances, les compétences
les aptitudes professionnelles mises en ceuvrelé@asire de ces emplois et de ces activités.

L’employeur ne peut exiger du salarié qui répondirée offre d’'embauche qu'il lui présente son
passeport orientation et formation. Est illicitefldt de refuser 'embauche d’'un salarié en rais
son refus ou de son impossibilité de présentepssseport orientation et formation.

Un décret en Conseil d’Etat détermine les modatigsise en ceuvre du présent article.
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TITRE Il : DISPOSITIES DE FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

CHAPITRE ler : Formation a linitiative de I'employ eur et plan de formation

Section 1 : Obligations de I'employeur et planaletation.

Article L6321-1 :
L'employeur assure l'adaptation des salariés &pleste de travail.

Il veille au maintien de leur capacité a occupereamploi, au regard notamment de I'évolution des
emplois, des technologies et des organisations.

Il peut proposer des formations qui participendéueloppement des compétences, ainsi qu'a la lutte
contre l'illettrisme.

Les actions de formation mises en ceuvre a cessbins prévues, le cas échéant, par le plan de
formation mentionné au 1° de l'article L. 6312-1.

Section 2 : Régime applicable aux heures de foomati

Sous section 1 : Actions d’adaptation au posteralail

Article L 6321-2

Toute action de formation suivie par un salariérmsurer son adaptation au poste de travail
un temps de travail effectif et
donne lieu pendant sa réalisation au maintien’'gatréprise de la rémunération
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Article L6321-6

Les actions de formation ayant pour objet le dgyadonent des compétences des salariés peuvent, en
application d'un accord entre le salarié et I'eiyglio, se dérouler hors du temps de travail effectif

1° Soit dans la limite de quatre-vingts heuresguaet par salarié ;

2° Soit, pour les salariés dont la durée de trastifixée par une convention de forfait en jouren
heures sur I'année, dans la limite de 5 % du forfai

Cet accord est formalisé et peut étre dénoncé desisonditions déterminées par décret en Consell
d'Etat.

Article L6321-7

Le refus du salarié de participer a des actionfodeation de développement des compétences ou la
dénonciation de l'accord dans les conditions pr&dukarticle L. 6321-6, ne constitue ni une fanite
un motif de licenciement.

Article L6321-8

Lorsque, en application des dispositions de lagméssous-section, tout ou partie de la formaten s

déroule en dehors du temps de travail, I'entrepdisénit avec le salarié, avant son départ en
formation, la nature des engagements auxquelsselscrit des lors que l'intéressé aura suivi avec
assiduité la formation et satisfait aux évaluatiprés/ues.

Les engagements de l'entreprise portent sur :
1° Les conditions dans lesquelles le salarié aceadpriorité, dans un délai d'un an, a lissueade |

formation aux fonctions disponibles correspondamt @nnaissances ainsi acquises et sur l'attritbutio
de la classification correspondant a I'emploi oécup

2° Les modalités de prise en compte des effortsraplis par le salarié.
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onvention de

Article L6321-10

Les heures de formation accomplies en dehors dpgeim travail, en application de la présente sous-
section et ayant pour objet le développement degpétences des salariés donnent lieu au versement
par I'entreprise d'une allocation de formation dtmontant est égal a un pourcentage de la
rémunération nette de référence du salarié concerné

Ce pourcentage et les modalités de déterminaticaldire horaire de référence sont fixés par décret
Article L6321-11

Pendant la durée de la formation accomplie en detiortemps de travail, le salarié bénéficie de la
Iégislation de la sécurité sociale relative a latgation en matiere d'accidents du travail et dedies
professionnelles.

Article L6321-12

Pour l'application de la Iégislation de sécuritéiale, I'allocation de formation et, le cas échgaat

majoration ne revétent pas le caractére de rémimérau sens de l'article L. 3221-3, de l'article L
741-10 du code rural et de l'article L. 242-1 ddecde la sécurité sociale.

CHAPITRE Il : Formation a l'initiative du salarié

Section | : Congé individuel de formation

Sous section 4 : Conditions de prise en charga dentunération

Article L6322-20

La rémunération due au bénéficiaire d'un congéviddel de formation est versée par I'employeur.
Celui-ci est remboursé par I'organisme paritairé@g

Cet organisme supporte, en outre, tout ou partge aferges correspondant au stage suivi par le
bénéficiaire du congé, conformément aux regleségissent les conditions de son intervention.
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Un décret fixe la durée minimum de la formationrauav le droit, a I'organisme collecteur paritaire

agréé au titre du congé individuel de formatiorassurer la prise en charge de la formation dans
conditions définies au premier alinéa.

L'expérimentation d'un livret de compétences, patrtde I'évaluation de l'acquisition du soc
commun de connaissances et de compétences défiridle L. 122-1-1 du code de I'éducation, €
engagée pour les éléves des premier et second glegrggu’'au 31 décembre 2012, dans
établissements d’enseignement volontaires désigaésarrété conjoint des ministres chargés
I’éducation nationale et de la jeunesse.

les

e
st

les
de

Tout ou partie des éléves de ces établissementsiesa remettre un livret de compétences afin, fout
au long de leur parcours, d’enregistrer les compées acquises au titre du socle commun

susmentionné, de valoriser leurs capacités, leypsitiades et leurs acquis dans le champ
I'éducation formelle et informelle, ainsi que leuemgagements dans des activités associat
sportives et culturelles. Le livret retrace les éxpnces de découverte du monde professionng
I'éleve et ses souhaits en matiére d’orientation.

L’expérimentation vise également a apprécier la e dont il est tenu compte du livret
compétences dans les décisions d’orientation dases!

Lorsque I'éléve entre dans la vie active, il pesill, le souhaite, intégrer les éléments du livret
compétences au passeport orientation et formatiémpa l'article L. 6315-2 du code du travail.

Le Gouvernement remet au Parlement, au plus taBDIseptembre 2012, un rapport d’évaluation
la présente expérimentation.
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CHAPITRE Il : Droit individuel a la formation

Section 1 : Conditions d'ouverture.

Article L6323-3

Le salarié titulaire d'un contrat de travail a dud&terminée peut bénéficier du droit individuda a
formation a due proportion du temps, a l'issue d&lai déterminé par voie réglementaire.

Le droit individuel & la formation est mis en ceudams les conditions du présent chapitre.

L'organisme collecteur paritaire agréé au titreedngé individuel de formation pour les entreprides
dix salariés et plus assure la prise en chargéaisde formation, de transport et d'hébergemmsi a
gue de l'allocation de formation due a ces salariés

Article L6323-8

Des priorités peuvent étre définies pour les astibs formation mises en ceuvre dans le cadre
du droit individuel a la formation par conventioru @accord collectif de branche ou
d'entreprise ou, a défaut, par accord collectifcborentre les organisations représentatives
d'employeurs et les organisations syndicales @gigalsignataires d'un accord constitutif d'un
organisme collecteur paritaire des fonds de la &ion professionnelle continue a
compétence interprofessionnelle.

A défaut d'un tel accord, les actions de formagiermettant I'exercice du droit individuel a la
formation sont les actions de promotion mentionr&e8° de l'article L. 6313-1, les actions
d'acquisition, d'entretien ou de perfectionnemesst connaissances mentionnées au 6° de ce
méme article ainsi que les actions de qualificatmmtionnées a l'article L. 6314-1.

Article L6323-12

Lorsque, durant deux exercices civils consécuifssalarié et I'employeur sont en désaccord sur le
choix de l'action de formation au titre du droidividuel a la formation, l'organisme collecteur
paritaire agréé au titre du congé individuel denfation dont reléve I'entreprise assure par pridaité
prise en charge financiére de l'action dans leecdlim congé individuel de formation, sous réserve
gue cette action corresponde aux priorités et dteres définis par cet organisme.

Dans ce cas, l'employeur verse a l'organisme dellede montant de l'allocation de formation
correspondant aux droits acquis par l'intéresditraudu droit individuel a la formation et les iBale
formation calculés conformément aux dispositionévpes par les sections 3 et 4 et sur la base
forfaitaire applicable aux contrats de professidisation
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Section 5 —Fransfertortabilité du droit individuel a la formation.

Article L6323-17

En cas de licenciement non consécutif a une faumelé, et si le salarié en fait la demande avant la
fin du préavis, la somme correspondant au soldendonbre d’heures acquises au titre du droit
individuel a la formation et non utilisées, muligppar le montant forfaitaire visé au deuxiéme @édin

de l'article L. 6332-14, permet de financer tout partie d'une action de bilan de compétences, de
validation des acquis de I'expérience ou de foromatiA défaut d’une telle demande, la somme n’est
pas due par I'employeur.

Lorsque l'action mentionnée a l'alinéa précédent rémlisée pendant I'exercice du préavis, elle se
déroule pendant le temps de travail.

En cas de démission, le salarié peut demander éflofgr de son droit individuel a la formation sous
réserve que l'action de bilan de compétences, dalaton des acquis de I'expérience ou de
formation soit engagée avant la fin du préavis.

Article L6323-18

En cas de rupture non consécutive a une faute ®owdd’échéance a terme du contrat de travail qui
ouvrent droit a une prise en charge par le réginasslurance chdmage, la somme correspondant au
solde du nombre d’heures acquises au titre du draiividuel a la formation et non utilisées, y
compris dans le cas défini a I'article L. 6323-17ultiplié par le montant forfaitaire visé au deuxie
alinéa de l'article L. 6332-14, est utilisée dars tonditions suivantes :

1° Lorsque le salarié en fait la demande auprésmadiwuvel employeur, au cours des deux années
suivant son embauche, la somme permet de finangemprées accord de I'employeur, tout ou partie
d’'une action de bilan de compétences, de validadies acquis de I'expérience ou de formation, soit,
sans l'accord de I'employeur, tout ou partie d'uaetion de bilan de compétences, de validation des
acquis de I'expérience ou de formation relevant jiésrités définies au premier alinéa de I'article

L. 6323-8. Lorsque le salarié et 'employeur sontd&saccord, I'action se déroule hors temps de
travail et I'allocation visée a l'article L. 632161n’est pas due par I'employeur.

Le paiement de la somme est assuré par l'organisoliecteur paritaire agréé dont reléve
'entreprise dans laquelle le salarié est embaud@eite somme est imputée au titre de la section
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"professionnalisation”, sauf dispositions spéciiguprévues par accord de branche ou accord
collectif conclu entre les organisations d'emplageet de salariés signataires d'un accord congfitut
d'un organisme collecteur paritaire agréé interms$ionnel ;

2° Lorsque le demandeur d’emploi en fait la demaha@esomme permet de financer tout ou partie
d’'une action de bilan de compétences, de validaties acquis de I'expérience ou de formation. La
mobilisation de la somme a lieu en priorité pendarpériode de prise en charge de l'intéressé par |
régime d’assurance chémage. Elle se fait apres duigéférent chargé de I'accompagnement de
lintéressé.

Le paiement de la somme est assuré par I'organtotiecteur paritaire agréé dont releve la derniere
entreprise dans laquelle il a acquis des droitsleEkst imputée au titre de la section
professionnalisation, sauf dispositions spécifignes/ues par accord de branche ou accord collectif
conclu entre les organisations d’employeurs et @larg@s signataires d'un accord constitutif d’'un
organisme collecteur paritaire agréé interprofessiel.

Article L6323-19

Dans la lettre de licenciement, I'employeur inforleesalarié, s'il y a lieu, de ses droits en madiéie
droit individuel a la formation. Cette informati@omprend les droits visés a l'article L. 6323-17 et
dans les cas de licenciements visés a I'articl&233-65, les droits du salarié en matiere de droit
individuel a la formation définis par 'article 11233-66.

Art. L. 6323-21.

En cas de départ a la retraite, le salarié ne pbéhéficier de ses droits acquis au titre du droit
individuel a la formation.

Art. L. 6323-22.

A l'expiration du contrat de travail, I'employeur emtionne sur le certificat de travail prévu a
l'article L. 1234-19, dans des conditions fixées gécret, les droits acquis par le salarié au titta
droit individuel a la formation, ainsi que I'orgasine collecteur paritaire agréé compétent pour verse
la somme prévue au 2° de l'article L. 6323-18.
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CHAPITRE IV : Périodes de professionnalisation

Section 1 : Objet et conditions d'ouverture.

Article L6324-1

Les périodes de professionnalisation ont pour otietfavoriser par des actions de formation le
maintien dans I'emploi de salariés en contrat &elimdéterminée et

Article L6324-2
Les périodes de professionnalisation sont ouvertes

1° Au salarié dont la qualification est insuffisardu regard de I'évolution des technologies et de
l'organisation du travail, conformément aux présidéfinies par accord de branche ou, a défaut, par
accord collectif conclu entre les organisationsrésentatives d'employeurs et les organisations
syndicales représentatives de salariés signatdltes accord constitutif d'un organisme collecteur
paritaire des fonds de la formation professionnadletinue a compétence interprofessionnelle ;

2° Au salarié qui répond a des conditions minimdlastivité, d'age et d'ancienneté ;
3° Au salarié qui envisage la création ou la repd'sine entreprise ;

4° A la femme qui reprend une activité professidierepres un congé de maternité ou a 'homme et a
la femme aprés un congé parental ;

5° Aux bénéficiaires de I'obligation d'emploi meminés a l'article L. 5212-13.

(...)
Article L6324-5

Les périodes de professionnalisation associent efeignements généraux, professionnels et
technologiques dispensés dans des organismes ohbliprivés de formation ou, lorsqu'elle dispose
d'un service de formation, par l'entreprise, eglasition d'un savoir-faire par I'exercice en eptise
d'une ou plusieurs activités professionnelles &tiom avec les qualifications recherchées.

" applicable au®janvier 2010
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CHAPITRE V : Contrats de professionnalisation

Section 1 : Objet et conditions d'ouverture.

Article L6325-1

Le contrat de professionnalisation a pour objgbelenettre d'acquérir une des qualifications préaues
l'article L. 6314-1 et de favoriser l'insertion lauréinsertion professionnelle.

Ce contrat est ouvert :
1° Aux personnes agées de seize a vingt-cinq antusdafin de compléter leur formation initiale ;
2° Aux demandeurs d'emploi agés de vingt-six ambust

3° Aux bénéficiaires du revenu de solidarité actide l'allocation de solidarité spécifique ou de
I'allocation aux adultes handicapés ou aux persenrayant bénéficié d'un contrat conclu en
application de l'article L. 5134-19-1.

4° Dans les départements d'outre-mer et les collkés de Saint-Barthélemy, Saint-Martin et
Saint-Pierre-et-Miquelon, aux bénéficiaires du mweminimum d’insertion et de l'allocation de
parent isolé.

Article L.6325-1-1

Les personnes mentionnées au 1° de larticle L.56B2jui n'ont pas validé un second cycle de
I'enseignement secondaire et qui ne sont pas tiedad’un diplome de I'enseignement technologique
ou professionnel, ainsi que les personnes mentemé 3°et 4° du méme article bénéficient du
contrat de professionnalisation selon les modalfiégticulieres prévues aux articles L. 6325-11, L.
6325-14, L. 6332-14 et L. 6332-15.

(...)

Article L6325-6

Le titulaire d'un contrat de professionnalisatigméficie de I'ensemble des dispositions applicables
aux autres salariés de l'entreprise dans la mesuedies ne sont pas incompatibles avec les exagenc
de la formation.

Art. L. 6325-6-1.

Les mineurs titulaires d’'un contrat de professidisaion peuvent étre autorisés a utiliser au cours

de leur formation professionnelle les équipememtstrdvail dont I'usage est interdit aux jeunes
travailleurs, dans des conditions définies par @écr

Section 4 : Durée et mise en ceuvre des actionsofiespionnalisation.

Article L6325-11

L'action de professionnalisation d'un contrat d#gssionnalisation a durée déterminée ou qui ge sit
au début d'un contrat de professionnalisation @edimdéterminée est d'une durée minimale comprise
entre six et douze moistlle peut étre allongée jusqu’a vingt-quatre moisup les personnes
mentionnées a l'article L. 6325-1-1.

23



MEDEF Aquitaine 25/11/09

Article L6325-12

La durée minimale de l'action de professmnnabmpeut étre aIIong e ju squa vingt-quatre mois,
notamment pou ’ 2

ou lorsque la nature des

qualifications prévues l'exige.

Ces bénéficiaires et la nature de ces qualificatsont définis par convention ou accord colleotif d
branche ou, a défaut, par accord collectif conalineeles organisations représentatives d'employeurs
et de salariés signataires de l'accord constitiiiifi organisme collecteur paritaire interprofessaén
agréeé au titre de la professionnalisation et dit @rdividuel & la formation.

La nature de ces qualifications peut étre définkg pn accord conclu au niveau national et
interprofessionnel.

Article L6325-13

Dans le cadre du contrat de professionnalisationduaée déterminée ou d'actions de
professionnalisation engagées dans le cadre deat®@at durée indéterminée, les actions d'évaluation
et d'accompagnement ainsi que les enseignemerésagsn professionnels et technologiques sont mis
en ceuvre par un organisme de formation ou, losgutkspose d'un service de formation, par
I'entreprise elle-méme.

lls sont d'une durée minimale comprise entre 15&hs étre inférieure a cent cinquante heures, et 25
% de la durée totale du contrat.

Article L6325-14

Un accord de branche peut porter au-dela de 25 @oride des actions pour certaines catégories de

benef|C|a|res notamment pou*—tes—jeanes—nayaa{ﬂmqeve—un—seeend—eyele—de—mnse@nement

ou pour ceux qui V|sent des formatlons dlplomantes

A défaut d'accord de branche, un accord peut é&relg entre les organisations représentatives
d'employeurs et de salariés signataires de 'acoomdtitutif d'un organisme collecteur paritaires de
fonds de la formation professionnelle continue @gétence interprofessionnelle mentionné a l'article
L. 6325-12.
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CHAPITRE VI : Préparation opérationnelle a I'emploi
Article L 6326-1

La préparation opérationnelle & I'emploi permet & demandeur d’emploi de bénéficier d'une
formation nécessaire a l'acquisition des compétemeguises pour occuper un emploi correspondant
a une offre déposée par une entreprise aupresmgitution mentionnée a l'article L. 5312-1. L'df
d’emploi est située dans la zone géographique lpgiée définie par le projet personnalisé d’acces a
I'emploi du demandeur d’emploi. A l'issue de lanf@tion, qui est dispensée préalablement a I'entrée
dans 'entreprise, le contrat de travail qui petiteeconclu par I'employeur et le demandeur d’emploi
est un contrat a durée indéterminée, un contrapdagessionnalisation & durée indéterminée ou un
contrat a durée déterminée d’'une durée minimumadeze mois.

Art. L. 6326-2.

Dans le cadre de la préparation opérationnelle eéniploi, la formation est financée par I'institution
mentionnée a l'article L. 5312-1. Le fonds menti@@anl’article L. 6332-18 et I'organisme collecteur
paritaire agréé dont releve l'entreprise concernpeuvent contribuer au financement du codt
pédagogique et des frais annexes de la formation.

L’entreprise, en concertation avec l'institution miennée a l'article L. 5312-1 et avec I'organisme
collecteur paritaire agréé dont elle releve, défiles compétences que le demandeur d’emploi
acquiert au cours de la formation pour occuper Ireban proposé.
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TITRE Il : FINANCEMENT DE LA FORMATION PROFESSIONN ELLE CONTINUE

CHAPITRE | : Participation des employeurs au dévelppement de la FPC
(--2)

Article L6331-1

Tout employeur concourt au développement de ladtion professionnelle continue en participant,
chague année, au financement des actions ment®angerticles L. 6313-1 et L. 6314-1.

Ces dispositions ne s'appliquent pas a I'Etatcall@ctivités locales et a leurs établissementsigaib
caractere administratif.

Section 2 : Employeurs de moins de dix salariés

Sous-section 1 : Montant et mise en ceuvre de tipation.

Article L6331-2

Les employeurs de moins de dix salariés consaearefinancement des actions définies a l'article L.
6331-1 un pourcentage minimal du montant des rématin@s versées pendant I'année en cours
s'élevant a 0,55 %.

Les rémunérations sont entendues au sens des peéless aux chapitres ler et Il du titre IV dudiv

Il du code de la sécurité sociale, ou au chapitde ltitre 1l et au chapitre ler du titre IV du ey VII

du code rural, pour les employeurs des salariesiomerés a l'article L. 722-20 de ce code.

Les modalités de versement de cette participabohdeterminées par décret en Conseil d'Etat.

Article L6331-3

L'employeur verse chacune de ses contributionsseuhet méme organisme collecteur paritaire agréé

désigné par l'accord de branche dont il relevealéfaut, @ un organisme collecteur paritaire agvéé
niveau interprofessionnel.

Seussection 2-—DPépenses-libérateires

Article L6331-4
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Article L6331-8

Le contrble et le contentieux de la participatioes demployeurs sont opérés selon les regles
applicables en matiére de taxe sur le chiffre aiiaf$.

Toutefois, ces dispositions ne s'appliquent pas ldiges relatifs a la réalité et a la validité des
versements faits aux organismes collecteurs pastaagréés au titre de la participation des
employeurs de moins de dix salariés au développedecia formation professionnelle continue.

Article L6331-9

Les employeurs ddix salariés et plus consacrent au financementadéens définies a l'article L.
6331-1 un pourcentage au moins égal a 1,60 % duamibdes rémunérations versées pendant I'année
en cours.

Pour les entreprises de travail temporaire, ce &aiXixé a 2 % des rémunérations versées pendant
'année en cours, quelles que soient la natueedsdte de la conclusion des contrats de mission.

Les rémunérations sont entendues au sens des peglees aux chapitres ler et Il du titre [V dudiv
Il du code de la sécurité sociale ou au chapitdi llitre 11 et au chapitre ler du titre IV du levVIl du
code rural pour les employeurs des salariés mam®oa l'article L. 722-20 de ce code.

Les modalités de versement de cette participabohdéterminées par décret en Conseil d'Etat.

(-..)

Section 3 : Employeurs de dix salariés et plus
(-.2)

Article L6331-20

Les formations destinées a permettre aux—cadéegvoles du mouvement coopératif, associatif ou
mutualiste d'acquérir les compétences nécessaiteseacice de leurs responsabilités sont regardées
comme des actions de formation au sens des 1°d# Brticle L. 6331-19 et peuvent également faire

I'objet d'un financement par les fonds d'assurdmceation.

Article L6331-21

Les actions de formation financées par I'entrepgisexpplication du 3° de l'article L. 6331-19 sont
organisées soit par I'entreprise elle-méme, soit application de conventions annuelles ou
pluriannuelles de formation conclues par elle confament aux dispositions des articles L. 6353-1 et
L. 6353-2.

Les dépenses engagées a ce titre par l'entrepeiseeqt couvrir les frais de formation et la
rémunération des stagiaires. Elles peuvent égatecmervrir l'allocation de formation mentionnée a
l'article L. 6321-10.
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Les dépenses d'équipement en matériel sont imgstatains la limite de la proportion de 'annuité
d'amortissement correspondant a l'utilisation dmateriel a des fins de formation.

Les dépenses sont retenues pour leur montantdéelction faite des concours apportés par une
personne morale de droit public au titre de la ftiam professionnelle.

(...)
Article L6331-49

Sont dispensées du versement de la contributioueré I'article L. 6331-48, les personnes dispensée
du versement de la cotisation personnelle d'ailmeat familiales qui justifient d'un revenu
professionnel non salarié non agricole inférieunanontant déterminé dans les conditions prévues a
l'article L. 242-11 du code de la sécurité sociale.

Sont également dispensés du versement de la astiribprévue au méme article L. 6331-48 les
travailleurs indépendants ayant opté pour le régpné&vu a I'article L. 133-6-8 du code de la séadirit
sociale.

A titre expérimental, lorsqu’elles sont engagéesoinpter de la publication de la présente loi| et
jusqu’au 31 décembre 2011, sont prises en chargét@de la participation des employeurs au
développement de la formation professionnelle nostidans le cadre du plan de formation |es
dépenses correspondant aux remunérations versaassalarié recruté par une entreprise employpnt
moins de dix salariés pour remplacer un salariéaatigle I'entreprise pour cause de formation.

Les dépenses mentionnées au premier alinéa sasgspan charge dans la limite d'un plafond| et
d’'une durée maximale déterminés par voie réglenienta

Le Gouvernement remet au Parlement, au plus taBDlseptembre 2011, un rapport sur la présente
expérimentation qui évalue en particulier son intgaa I'accés a la formation.
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CHAPITRE Il : Organismes collecteurs agrées

Section 3 : Organismes agréés au titre de la miof@salisation et du DIF

Article L6332-1

L'organisme collecteur paritaire habilité a receves contributions des employeurs au titre du
chapitre premier—deit—-étrest agréé par l'autorité administrative. Il a une cétapce nationale,
interrégionale ou régionale.

L'agrément est accordé aux organismes collectearggires en fonction :
1° De leur capacité financiere et de leurs perfantes de gestion ;

2°De la cohérence de leur champ dinterventionoggéphique et professionnel ou
interprofessionnel ;

3° De leur mode de gestion paritaire ;
4° De leur aptitude a assurer leur mission comptautde leurs moyens ;

5° De leur aptitude a assurer des services de pmiiggi au bénéfice des trés petites, petites et
moyennes entreprises ainsi qu'a développer les étanpes, au niveau des territoires hotamment en
milieu agricole et rural ;

6° De l'application d’engagements relatifs a la hisparence de la gouvernance, a la publicité des
comptes et a I'application de la charte des borprasiques mentionnée a l'article L. 6332-1-2.

L'agrément des organismes collecteurs paritairegitta du plan de formation des entreprises et des
formations organisées dans le cadre du droit irdiiel a la formation, des périodes et des contrats d
professionnalisation n'est accordé que lorsque lentant des collectes annuelles réalisées est
supérieur a un montant fixé par décret en Consegitad ».

Y

L’agrément est subordonné a l'existence d’'un acawmdclu a cette fin entre les organisations
syndicales de salariés et d’employeurs représeegatilans le champ d’application de l'accord.
S’agissant d’'un organisme collecteur paritaire mmefessionnel, cet accord est valide et peut étre
agréé méme s'il n'est signé, en ce qui concerneefaésentation des employeurs, que par une
organisation syndicale.

Art. L. 6332-1-1.

Les organismes collecteurs paritaires agréés ont paission :
1° De contribuer au développement de la formatiarigssionnelle continue ;

2° D'informer, de sensibiliser et d’accompagner éedreprises dans I'analyse et la définition deageu
besoins en matiére de formation professionnelle ;

3° De participer a l'identification des compétencess des qualifications mobilisables au sein de
I'entreprise et a la définition des besoins coliisctet individuels au regard de la stratégie de
I'entreprise, en prenant en compte les objectifind2par les accords de gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences.

Pour 'accomplissement de leurs missions, les aggaes collecteurs paritaires agréés assurent un
service de proximité au bénéfice des trés petiteies et moyennes entreprises et des entreplises
milieu agricole et rural, peuvent contribuer audimcement de I'ingénierie de certification et peuven
prendre en charge les colts des diagnostics dermtesprises selon les modalités définies par accord
de branche ou accord collectif conclu entre lesamigations d’employeurs et de salariés signataires
de I'accord constitutif d’'un organisme collectewarjtaire agréé interprofessionnel.
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lls peuvent conclure avec I'Etat des conventionstd@bjet est de définir la part des ressources
gu'ils peuvent affecter au cofinancement d’actiensfaveur de la formation professionnelle et du
développement des compétences des salariés etmendeurs d’emploi.

Une convention triennale d’objectifs et de moyesiso@nclue entre chaque organisme collecteur
paritaire agréé et I'Etat. Elle définit les modal# de financement et de mise en ceuvre des missions
des organismes collecteurs paritaires agréés. Lagigs signataires s’assurent de son suivi et
réalisent une évaluation a I'échéance de la corivardont les conclusions sont transmises au Consell
national de la formation professionnelle tout andade la vie. Celui-ci établit et rend public, tdes

trois ans, un bilan des politiques et de la gesties organismes collecteurs paritaires agréeés.

Art. L. 6332-1-2.

Le fonds paritaire de sécurisation des parcoursf@egsionnels prévu a l'article L. 6332-18 établit et
publie une charte des bonnes pratiques pour lesroggnes collecteurs paritaires agréés et les
entreprises.

Article L6332-2

L'organisme collecteur paritaire agréé peut coechwvec toute personne morale, et notamment les
chambres consulaires, des conventions dont I'esjedle leur permettre de percevoir les contribgtion
des employeurs au titre du chapitre ler.

Les chambres consulaires peuvent percevoir augrésules les entreprises les fonds destinés a des
actions de formation professionnelle, en applicatde conventions de formation annuelles ou
pluriannuelles conclues dans le cadre des dispositie l'article L. 6353-2.

Art. L. 6332-2-1

Lorsqu’'une personne exerce une fonction d’admiaistir ou de salarié dans un établissement de
formation, elle ne peut exercer une fonction d'adstrateur ou de salarié dans un organisme
collecteur paritaire agréé ou un organisme délégaéce dernier.

Lorsqu’'une personne exerce une fonction de saldaiés un établissement de crédit, elle ne peut
exercer une fonction de salarié dans un organisolleateur paritaire agréé ou un organisme délégué
par ce dernier.

Le cumul des fonctions d'administrateur dans un aoigme collecteur paritaire agréé et
d’administrateur ou de salarié dans un établissemdm crédit est porté a la connaissance des
instances paritaires de I'organisme collecteur aimga celle du commissaire aux comptes qui établit
s'il y a lieu, un rapport spécial.

Article L6332-3
Les sommes versées au titre du développement dertation professionnelle continue par les

employeurs de moins de dix salariés sont géréamipament au sein d'une section particuliere de
l'organisme collecteur paritaire agréé.

EIIes sont mutuallsees des Ieur receptmn#ee&efe;sq%e@amsme—ee%eteuppamal%agﬁé e

#eFmaHen-L organlsme coIIecteur paritaire agréé peut affefdtes versements des employeurs de dix
salariés et plus au financement des plans de foomatrésentés par les employeurs de moins de dix
salariés adhérant a I'organisme.
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Art. L. 6332-3-1.

Les sommes versées au titre du développement @mrnhation professionnelle continue par les
employeurs occupant de dix a moins de cinquant&ridal sont gérées paritairement au sein d’'une
section particuliére de I'organisme collecteur fiaiie agréé.

Elles sont mutualisées dés leur réception. L'orgar@ collecteur paritaire agréé peut affecter les
versements des employeurs de cinquante salarigdustau financement des plans de formation
présentés par les employeurs de moins de cingsafdaés adhérant a I'organisme.

Pour le financement des plans de formation présepaé les employeurs occupant de dix a moins de
cinquante salariés, les conventions de branche cuooras professionnels conclus aprés le
1°" septembre 2009 ne peuvent fixer une part minimaleersement, a un seul et unique organisme
collecteur paritaire agréé désigné par la conventau I'accord, plus élevée que celle prévue posir le
employeurs occupant cinquante salariés et plus.

Article L6332-5

Les emplois de fonds qui ne répondent pas auxggmieées par les articles L. 6331-10, L. 6331-11,
L. 6331-22 et L. 6331-30 donnent lieu a un revem#nde méme montant par I'organisme collecteur
paritaire agréé au Trésor public.

Art. L. 6332-5-1

L'organisme collecteur paritaire agréé est assijaiix neuvieme et dixieme alinéas de l'article
L. 441-6 du code de commerce pour le délai de mght des sommes dues aux organismes de
formation.

Article L6332-6
Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditiapplication de la présente section, ainsi que :

1° Les régles relatives a la constitution, auxaitions, au fonctionnement et aux contréles aubsque
est soumis un organisme collecteur paritaire ajo&ux modalités de reversement au Trésor public
des fonds non utilisés et des dépenses non adpasdes agents de contréle mentionnés a I'Article
L6361-5 ;

2° Les modalités de mise en oeuvre du principealesparence dans le fonctionnement de I'organisme
collecteur paritaire, notamment en ce qui concééualité de traitement des entreprises, des 8alari
et des prestataires de formation ou de prestagiomant dans le champ d'application du préserg livr

3° Les modalités d'information, sur chacun des tgaimentionnés aux 1° et 2°, des entreprises ayant
contribué au financement de la formation professitie,ct les prestataires de formation.

4° Les conditions dans lesquelles I'agrément dgdiisme collecteur paritaire peut étre accordé ou
retiré ;

5° Les regles appllcables aux excédents finanderst est susceptible de disposer l'organisme
collecteur paritaire agréé et les conditions daailon de ces fonds—a—des—fins—de—formation

professionnelle—en—partidgal-sous—ta—forme—dunpour le financement des actions mentionnées a
l'article L. 6332-21

6° Les conditions d'utilisation des versements, rigges applicables aux excédents financiers est
susceptible de disposer I'organisme collecteutgegiagréé au titre-de-ta-section-particulierapeda
FArtiele 63323 des sections particulieres prévues aux article6332-3 et L. 6332-3-ainsi que les
modalités de fonctionnement de ces sections

PN o
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7° La définition et les modalités de fixation dafphd des dépenses relatives aux frais de gestion e
d’'information des organismes collecteurs paritaisggéés. Ce plafond est fixé par arrété du ministre
chargé de la formation professionnelle. Il est cosgd’une part fixe exprimée en pourcentage de la
collecte et d’'une part variable déterminée pour @i organisme collecteur paritaire agréé par la
convention d’objectifs et de moyens mentionnéartidle L. 6332-1-1.

Article L6332-7

Les fonds d'assurance-formation destinés aux éalafuine ou plusieurs branches professionnelles
contribuent au développement de la formation peiM@melle continue.lls concourent a
I'information, la sensibilisation et 'accompagnemeles entreprises dans I'analyse et la définitien
leurs besoins en matiére de formation professidanels participent a lidentification des
compétences et des qualifications mobilisablesedn de I'entreprise et a la définition des besoins
collectifs et individuels au regard de la stratégie I'entreprise, en prenant en compte les objectif
définis par les accords de gestion prévisionnells émplois et des compétences. lls assurent un
service de proximité au bénéfice des tres pefiteites et moyennes entreprises, et peuvent prendre
en charge les colts des diagnostics de ces ergepselon les modalités définies par accord de
branche ou accord collectif conclu entre les orgations d’employeurs et de salariés signataires de
I'accord constitutif d’'un organisme collecteur paire agréé interprofessionnel. lls peuvent conelur
les conventions mentionnées au sixieme alinéaadicle L. 6332-1-1.

lls sont dotés de la personnalité morale.

lIs sont créés par accords conclus entre les mwgtons syndicales de salariés et d'employeurs
représentatives dans le champ d'application priofessl ou territorial de I'accord.

lls sont agréés par l'autorité administrative, dales conditions prévues par le dernier alinéa de
I'article L. 6332-1, au titre d’'une ou plusieurssieatégories suivantes :

1° Pour les contributions dues au titre du planfdemation des employeurs occupant moins de dix
salariés ;

2°Pour les contributions dues au titre du plan derfation des employeurs occupant de dix a moins
de cinquante salariés ;

3 Pour les contributions dues au titre du plan denfation des employeurs occupant cinquante
salariés et plus ;

4 Pour les contributions dues au titre de la prefesnalisation ;

5 Pour les contributions dues au titre du congéviitiel de formation
lIs sont gérés paritairement.

lls mutualisent les sommes qu'ils percoivent déieprises.

Article L6332-8

Les contributions versées par I'employeur aux faidssurance-formation ne sont soumises ni aux
cotisations de sécurité sociale, ni & la taxeesishlaires.

Elles sont déductibles pour I'établissement depbinsur le revenu ou de I'imp6t sur les sociétépati
'employeur.
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Article L6332-13

Un décret en Conseil d'Etat détermine conditions d’application de la présente sectsmion les
modalités définies a l'article L 6332-6.

Article L6332-14

Les organismes collecteurs paritaires agréés ae tites contrats ou des périodes de
professionnalisation et du droit individuel a lanfi@ation prennent en charge les actions d'évaluation
d'accompagnement et de formation prévues aux esticl 6325-13 et L. 6325-23 sur la base de
forfaits horaires déterminés par convention ou atcollectif de branche ou, a défaut, par un accord
collectif conclu entre les organisations représama d'employeurs et de salariés signataires d'un
accord constitutif d'un organisme paritaire intefpssionnel collecteur des fonds de la formation
professionnelle continue.

A defaut d' un teI accord—les—ferfal%s—som montant forfaltal re est determmpar decret—Ges—f-eFfalts

La convention ou l'accord collectif mentionné aleimier alinéa détermine des forfaits horaires
spécifiques pour les contrats de professionnabisatconclus avec les personnes mentionnées a
I'article L. 6325-1-1.

Les organismes collecteurs paritaires agréés men#s au premier alinéa peuvent poursuivre la
prise en charge des actions d’évaluation, d’accogmeament et de formation des bénéficiaires du
contrat prévu a larticle L. 6325-5 dans les casrdpture du contrat définis aux articles L. 12343

L. 1243-4 et dans les cas de redressement ou widditipn judiciaire de I'entreprise.

Le Gouvernement remet au Parlement, avant®igadvier 2011, un rapport sur le financement (du
droit individuel a la formation et le traitementroptable et fiscal des droits acquis a ce titre (e
salariés et non encore mobilisés.

Article L6332-15

Les organismes collecteurs paritaires agréés nmerégoa l'article L. 6332-14 prennent en charge les
dépenses exposées pour chaque salarié, ou pouertgibyeur de moins de dix salariés, lorsqu'il

bénéficie d'une action de formation en qualité deéeur de bénéficiaires des contrats de

professionnalisation ou des périodes de profesalmation. Cette prise en charge est limitée a un
plafond horaire et a une durée maximale déternpaéslécret.

Ces organismes peuvent également prendre en cliagg,la limite-dun—plafond-mensuel-et-d'une

durée-maximalele plafonds mensuels et de duréees maximdéterminés par décret, les codts liés a
I'exercice de la fonction tutorale engagés paeldseprises pour les salariés bénéficiaires deratsnt

de professionnalisation ou de périodes de profiesalsation.Cetie prise en charge fait 'objet d'un
plafond spécifique lorsque les contrats de protessalisation sont conclus avec les personnes visées
a l'article L.6325-1-1.
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Ces organismes peuvent également prendre en chdages, les mémes conditions, une partie des
dépenses de tutorat externe a I'entreprise engagées les personnes mentionnées a l'article L.
6325-1-1, les personnes qui ont été suivies parréfarent avant la signature du contrat de

professionnalisation et les personnes qui n'ont@aucune activité professionnelle a plein tentps e
en contrat & durée indéterminée au cours des tamisées précédant la signature du contrat de
professionnalisation.

La validité des agréments délivrés aux organisnodeateurs paritaires des fonds de la formation
professionnelle continue mentionnés aux sectioset,3 du chapitre Il du titre 11l du livre Il d&a
sixieme partie du code du travail expire au pluslte 1* janvier 2012.

Un nouvel agrément est subordonné a I'existencen ddiccord conclu a cette fin entre les
organisations syndicales de salariés et d’employagaprésentatives dans le champ d’application de
I'accord.

Section 4 —Fonds-nationdbpéréguatiofonds paritaire de sécurisation des parcours prei@msnels

Article L6332-18

Le fonds paritaire de sécurisation des parcoursf@ssionnels, habilité a recevoir les ressources
mentionnées aux articles L. 6332-19 et L. 6332-€€, créé par un accord conclu entre les
organisations représentatives d’employeurs et d&rigs au niveau national et interprofessionnel qui
détermine son organisation.

Le fonds est soumis a I'agrément de l'autorité adstiative. L'agrément est accordé si le fonds
respecte les conditions |égales et réglementaiksives a son fonctionnement et a ses dirigeants.

Article L6332-19
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Le fonds paritaire de sécurisation des parcourdgssionnels dispose des ressources suivantes :

1° Les sommes correspondant a un pourcentage gartipation des employeurs de moins de dix
salariés calculée dans les conditions définieslparmremier et troisieme alinéas de I'article L.383
2 et par l'article L. 6322-37 ;

2° Les sommes correspondant a un pourcentage partipation des employeurs de dix salariés et
plus calculée dans les conditions définies paiplesnier et troisieme alinéas de I'article L. 6330
par l'article L. 6322-37 ;

3° Les sommes dont disposent les organismes @alksctparitaires agréés au titre de la
professionnalisation et du congé individuel de fation au 31 décembre de chaque année, en tant
gu’elles excedent le tiers de leurs charges coniligébs au cours du dernier exercice clos selon les
régles du plan comptable applicable aux organisomiecteurs paritaires agréés.

Le pourcentage mentionné aux 1° et 2°, compriseehit?o et 13 %, est fixé annuellement par arrété
ministériel sur proposition des organisations reggitatives d’employeurs et de salariés au niveau
national et interprofessionnel émise selon les rigdaprévues par un accord conclu entre celles-ci.
Un décret définit les conditions dans lesquelles resueilli et pris en compte I'avis des autres
organisations syndicales d’employeurs ou employesighataires de I'accord constitutif d’'un
organisme collecteur paritaire agréé.

Les sommes mentionnées aux 1° et 2° s’imputena qarticipation des employeurs due au titre du
congé individuel de formation, du plan de formatainde la professionnalisation. Au titre du congé
individuel de formation, elles sont calculées emligpiant le pourcentage mentionné a l'alinéa
précédent. Au titre du plan de formation et de Hafgssionnalisation, elles sont déterminées par un
accord de branche ou un accord collectif conclurenés organisations syndicales de salariés et
d’employeurs signataires de I'accord constitutifud’ organisme collecteur paritaire agréé
interprofessionnel. A défaut d’accord en vigueurldujanvier de I'année de la collectelles sont
calculées en appliqguant le pourcentage mentionnkalinéa précédent de maniere identique a
chacune de ces participationses pourcentages appliqués respectivement, parrdcem titre du
plan de formation et de la professionnalisationyent étre encadrés par voie réglementaire.

Dans les professions agricoles visées aux 1° &e4adicle L. 722-1 du code rural ainsi que daes |
coopératives d'utilisation de matériel agricole,eupart des sommes mentionnées aux 1° et 2°, fixée
par arrété, apres avis des organisations national&smployeurs et de salariés représentatives de
I'agriculture, abonde le fonds paritaire de sécatisn des parcours professionnels. La part non
affectée au fonds paritaire contribue au financemeactions de formation professionnelle
concourant a la qualification et a la requalificah des salariés et demandeurs d’emploi déterminées
par un accord entre les organisations représenésis’employeurs et de salariés de I'agriculture. La
déclinaison de cet accord donne lieu & une conepstadre signée entre I'Etat et les organisations
d’employeurs et de salariés de I'agriculture. Ers ek non-utilisation de |a totalité des fonds dfec

a ces actions, le solde abonde le fonds paritareé&turisation des parcours professionnels.

Les sommes mentionnées aux 1° et 2° sont versédsngamédiaire des organismes collecteurs
paritaires agréés au titre de la professionnalieatiet du congé individuel de formation.
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Les sommes mentionnées au 3° sont liguidées pasréemismes collecteurs paritaires agréés et
versées spontanément au fonds paritaire de sédwmmsdes parcours professionnels.

A défaut de versement avant le 30 avril de I'ansidigant la cloture de I'exercice, le recouvrement
des ressources mentionnées au 3° _est effectuéepannhptable public compétent de la direction
générale des finances publigues.

Ces impositions sont recouvrées sur la base deotdigation faite audit comptable par le fonds
paritaire de sécurisation des parcours professidsine

Elles sont recouvrées selon les mémes procédurasustles mémes sanctions, garanties, slretés et
privileges que les taxes sur le chiffre d’affairees réclamations sont présentées, instruitesgggs
selon les régles applicables a ces mémes taxes.

Un décret fixe les conditions d’application du pgsarticle.

Article L6332-20

Le fonds paritaire de sécurisation des parcoursf@gsionnels recoit également, a I'exclusion des
versements exigibles en application de l'articlé&6862-12 :

1° Dans les entreprises de moins de dix salari@gsgdgrogation a l'article L. 6331-6, le montant lde
différence entre les dépenses justifiées par I'eygar au titre de la professionnalisation et sa
participation due a ce titre lorsqu’elle a été miae en application de l'article L. 6331-6 ;

2° Dans les entreprises de dix salariés et plus,d#émogation aux articles L. 6331-13, L. 6331-28 et
L. 6331-31, le montant de la différence entre Iépemhses justifiées par 'employeur au titre de la
professionnalisation et sa participation due a teetlorsqu’elle a été majorée en application de
l'article L. 6331-30.

Article L6332-21

Les ressources du fonds paritaire de sécurisatesmmhrcours professionnels permettent :

1° De contribuer au financement d’'actions de folioraprofessionnelle concourant a la qualification
et a la requalification des salariés et demandediemploi, au bénéfice de publics dont les
caractéristiques sont déterminées par la conventiadre prévue au présent article ;

2° D’assurer la péréquation des fonds par des vae#s complémentaires aux organismes paritaires
collecteurs agréés au titre de la professionnal@atet du congé individuel de formation, pour le
financement d’actions de professionnalisation etdiigé individuel de formation.

3° De contribuer au financement du service vis@ramier alinéa de l'article L. 6111-4 ;

L'affectation des ressources du fonds est détemnpa un accord conclu entre les organisations
représentatives d’employeurs et de salariés auaniveational et interprofessionnel, qui regoivent et
prennent en compte, dans des conditions fixéesl@enet, I'avis des autres organisations syndicales
d’employeurs ou employeustgnataires de I'accord constitutif d’'un organisroellecteur paritaire

agréé.
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La déclinaison de cet accord donne lieu & une cotime-cadre signée entre I'Etat et le fonds. Cette
convention-cadre peut prévoir une participation Ititat au financement des actions de formation
professionnelle mentionnées au 1°du présent article

Cette convention détermine le cadre dans lequekdasentions peuvent étre conclues entre le fonds
et les organisations représentatives d’employeursde salariés au niveau professionnel ou
interprofessionnel, les conseils régionaux ou titlmsion mentionnée a l'article L. 5312-1.

Un comité composé des signataires de la convegtdne assure le suivi de 'emploi des ressources
du fonds et en évalue I'impact. Cette évaluatianessdue publique chaque année

Article L6332-22

Les versements mentionnés au 2° de l'article L268B sont accordés aux organismes collecteurs
paritaires agréés dans les conditions suivantes :

1° L'organisme collecteur paritaire agréé affecte moins_50% des fonds recueillis au titre de la
professionnalisation, déduction faite de la pantsée au fonds paritaire de sécurisation des parsour
professionnels, aux contrats de professionnalisa¢iba des périodes de professionnalisation, dont |
durée est définie par décretisant des qualifications mentionnées aux 1® ete3/'article L. 6314-1 ;

2° Les fonds recueillis au titre de la professidis@ion par I'organisme collecteur paritaire agrgé
déduction faite de la part versée au fonds pariae sécurisation des parcours professionnels, sont
insuffisants pour assurer la prise en charge préxliarticle L. 6332-14.

Art. L. 6332-22-1

Les sommes dont dispose le fonds paritaire de s@&tion des parcours professionnels au 31
décembre de chaque année constituent, 'annéertseivdes ressources de ce fonds.
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Art. L. 6332-22-2

Un décret en Conseil d’Etat détermine les condgidrapplication de la présente section, notamment

1° Les modalités de reversement par les organisoodiecteurs paritaires agréés des sommes
mentionnées aux 1° et 2° de l'article L. 6332-19 ;

2° La nature des disponibilités et des charges imenées au 3° de l'article L. 6332-19 ;

3° Les conditions dans lesquelles les sommes regaede fonds paritaire de sécurisation des
parcours professionnels sont affectées par I'aceoshtionné au cinquieme de l'article L. 6332-21 ;

4° Les documents et pieces relatifs a leur gedtiom les organismes collecteurs paritaires agréés
communiquent au fonds paritaire de sécurisationgasours professionnels et ceux qu'ils présentent
aux personnes commissionnées par ce dernier psurdetroler. Ces dispositions s’appliquent sans
préjudice des contrbles exercés par les agentsiamerds a 'article L. 6361-5 ;

5° Les modalités d’application au fonds paritaire décurisation des parcours professionnels du
principe de transparence prévu au 2° de l'articletB32-6 ;

6° Les régles relatives aux contrbles auxquelssesimis le fonds paritaire de sécurisation des
parcours professionnels ainsi qu’aux modalités deersement au Trésor public des dépenses non
admises par les agents mentionnés a l'article 16168 ;

7° Les conditions de fonctionnement du fonds ebs€ace d'accord ou de convention-cadre
mentionnés a l'article L. 6332-21 ;

8° Les conditions dans lesquelles, en I'absenctonds agréé, les organismes collecteurs paritaires
agréeés déposent leurs disponibilités sur un compigue.

A compter de la date de publication de la préséumitde fonds national de péréquation est agré€ en
tant que fonds paritaire de sécurisation des parsgorofessionnels en application de l'article |L.
6332-18 du code du travail dans sa rédaction istiéa présente loi.
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TITRE IV : STAGIAIRE DE LA FORMATION PROFESSIONNELL E
CHAPITRE ler : Rémunération du stagiaire

Section 1 : Financement des stages rémunéré&pardu la région.

Article L6341-3

Les stages pour lesquels I'Etat et les régiongearssle financement de la rémunération du stagiaire
lorsqu'il suit un stage agréé dans les conditioige$ a l'article L. 6341-4, sont :

1° Les stages en direction des demandeurs d'emgpione relévent plus du régime d'assurance
chémage, mentionnés a l'article L. 6341-7 ;

2° Les stages en direction des travailleurs recohamdicapés en application de l'article L. 5213-1.

3° Les formations suivies en centre de formatiappientis par les apprentis dont le contrat a été
rompu sans qu'ils soient a l'initiative de cetteoture, pour une durée n'excédant pas trois mois.

Sans préjudice des dispositions de I'article L 634du code du travail, peuvent étre agréées, dass |
conditions fixées a l'article L6341-4 du méme cdedg formations, dont la durée ne peut excéder deux
mois, entamées jusqu’au 31 octobre 2010 dans lesesede formation d’apprentis volontaires par
des jeunes a la recherche d’'un employeur suscepdiblles recruter en qualité d’apprentis.

Un comité, constitué de deux députés et deux sématest chargé de présenter un rapport [au
parlement sur la mise en ceuvre des dispositiofigldeéa précédent dans un délai d'un an a compter
de la date de publication de la présente loi.

TITRE 5 : ORGANISMES DE FORMATION

CHAPITRE ler : Déclaration d'activité.

Section 1 : Principes généraux
Art. L. 6351-1 A.

L’employeur est libre de choisir 'organisme derf@tion, enregistré conformément aux dispositions
de la section 2 ou en cours d’enregistrement, alitjaenfie la formation de ses salariés.

Section 2 : Régime juridique de la déclaration di\até

Article L6351-1

Toute personne qui réalise des prestations de fanmprofessionnelle continue au sens de l'article
6313-1 dépose auprés de l'autorité administratine déclaration d'activité, des la conclusion de la
premiéere convention de formation professionnell@oypremier contrat de formation professionnelle,
conclus respectivement en application des artlcl&853-2 et L. 6353-3.

L'autorité administrative procéde a l'enregistretmdm la déclaratiorsauf dans les cas prévus par
I'article L. 6351-3.

39



MEDEF Aquitaine 25/11/09

Article L6351-2

La déclaration d'activité comprend les informatiadsninistratives d'identification du déclarant,sain
gue les éléments descriptifs de son activité.

Article L6351-3

deelaraﬂen—MLaLeL enreglstrement de la declaratlon d' act|V|te petre refuse de maniere motlvee
avec indication des modalités de recours, par décige l'autorité administrative dans les cas
suivants :

1° les prestations prévues a la premiere conventdenformation professionnelle ou au premier
contrat de formation professionnelle ne correspondeas aux actions mentionnées a l'article L.
6313-1;

2° les dispositions du chapitre Il du présentditelatives a la réalisation des actions de formatne
sont pas toutes respectées ;

3° I'une des pieces justificatives n’'est pas preelui

Article L6351-4

Lenreglstrement de Ia declaratlon dact|V|te estnudae par décision de Iautorlte admlnlstratlve

aﬁreles—l.—é%&—et—l.—@%éss—ne—sem—pas—msﬁees—lorsqu |I est Constate au terme d un controle

réalisé en application du 1° de I'article L. 6361-2

1°Soit que les prestations réalisées ne correspanoies aux actions mentionnées a l'article L. 6313-
1,

2°Soit que l'une des dispositions du chapitre Uil grésent titre relatives a la réalisation des ans
de formation n’est respectée,

3° Soit que, aprés mise en demeure de se mettcerdarmité avec les textes applicables dans un
délai fixé par décret, I'un des dispositions du pitie |l du présent titre relatives au fonctionnerhe
des organismes n’est pas respecteée.

Avant toute décision d’annulation, l'intéressé iesité a faire part de ses observations.

Article L6351-5

Une déclaration rectificative est souscrite en as modification d'un ou des éléments de la
déclaration initiale.
La cessation d'activité fait I'objet d'une déclarat

Article L6351-6

La déclaration d'activité devient caduque lorsgee Hilans pédagogiquest financiersprévus a
l'article L. 6352-11 ne fait apparaitre aucune v@éti de formation—au—titre—de—deux—années
consécutivespu lorsque—pendant-cette-mémepériamsbilans n'enta pas été adresseésl'autorité
administrative.

Article L6351-7

Le conseil régional a communication des élémenttad#claration d'activité et de ses éventuelles
modifications.
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Il a communication du bilan pédagogique et finandee I'activité, du bilan, du compte de résultat et
de l'annexe du dernier exercice clos par les osgas dont les actions de formation au sens de
l'article L. 6313-1 bénéficient de son concoursaficier.

Article L6351-7 -1

La liste des organismes déclarés dans les conditforées au présent chapitre et a jour de leur
obligation de transmettre le bilan pédagogique irairicier, mentionné a larticle L. 6352-11, est
rendue publique_et comporte les renseignementdifeela la raison sociale de I'organisme, a ses
effectifs, a la description des actions de formatispensées et au nombre de salariés et de pasonn
formées.

CHAPITRE Il : Fonctionnement

Section 1 : Personnels.

Article L6352-1

La personne mentionnée a larticle L. 6351-1 doftifier des titres et qualités des personnels
d'enseignement et d'encadrement-guelle-emplaierterviennent a quelque titre que ce soit dimss
prestations de formation gu'elle realiset de la relation entre ces titres et qualitée®prestations
réalisées dans le champ de la formation professiten

CHAPITRE Ill : Réalisation des actions de formation

Section 1 : Convention de formation entre |'achetieuformation et I'organisme de formation.

Article L6353-1

Les actions de formation professionnelle mentioenée l'article L. 6313-1 sont réalisées
conformément & un programme préétabli qui, en fonal'objectifs déterminés, précise les moyens
pédagogiques, techniques et d'encadrement miswemeoainsi que les moyens permettant de suivre
son exécution et d'en apprécier les résultats.

A l'issue de la formation, le prestataire délivra stagiaire une attestation mentionnant les objecti
la nature et la durée de I'action et les résultdésl'évaluation des acquis de la formation.

Article L6353-2

Pour la réalisation des actions de formation psifemelle mentionnées au présent chapitre, les
conventions et, en l'absence de conventions, les lbe commande ou factures contiennent des
mentions obligatoires déterminées par décret ens@brd'Etat. Ce deécret fixe en outre les
caractéristiques des actions de formation pour Uedlgs les conventions sont conclues entre
'acheteur de formation, le dispensateur de fororatiet la personne physique qui entreprend la
formation.

Section 2 : Contrat de formation entre une persgysique et un organisme de formation.

Article L6353-3
Lorsqu'une personne physique entreprend une faymaiititre individuel et a ses frais, un contisdt e
conclu entre elle et le dispensateur de formation.

Ce contrat est conclu avant I'inscription défingidu stagiaire et tout reglement de frais.
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Section 3 : Obligations vis-a-vis du stagiaire.

CHAPITRE IV : Sanctions financiéres.

CHAPITRE V : Dispositions pénales.
Article L6355-3

Le fait de ne pas souscrire une déclaration reatifie en cas de modification d'un ou des élénamts
la déclaration initiale, en méconnaissance deodispns-de-tarticle L6353

est puni d'une amende de 4 500 euros.
Article L6355-22
Le fait, pour tout dispensateur de formation, depas remettre au stagiaire avant son inscription
définitive et tout réglement de frais-ldecumentamentionnésa l'article L. 6353-8 est puni d'une
amende de 4 500 euros.
Article L6355-24

Est punie d'un emprisonnement de cing ans et domemde de 37 500 euros, toute personne qui :

1° En qualité d'employeur, de travailleur indépendale membre des professions libérales et des
professions non salariées a, par des moyens oseawsts frauduleux, éludé les obligations qui lui
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incombent en vertu des articles L. 6322-37 a L2632, L. 6331-2, L. 6331-3, L. 6331-9, L. 6331-14

al.6331-20, L. 6331-48 a L. 6331-52, L. 6331-65.66331-56 ;

2° En qualité de responsable d'un organisme celiecparitaire agréé, y compris d'un fon

ds

d'assurance-formation—du-fonds-national-depétiguannds paritaire de securisation des parcours

professionnelsa frauduleusement utilisé les fonds collectés aBessconditions non conformes aux

dispositions légales régissant l'utilisation defoesls.

Chaque année, le Conseil national de la formatioofgssionnelle tout au long de la vie établit jun

bilan, par bassin d’emploi et par région, des antale formation professionnelle qui ont été réakq
par I'ensemble des organismes dispensant de t&didsns, sur la base des évaluations transmiseg
chaque comité de coordination régional de I'empglbile la formation professionnelle.

Sont apportés en pleine propriété a I'Associati@tionale pour la formation professionnelle d

adultes au T avril 2010 les biens appartenant a I'Etat mis a diaposition dans le cadre de spn

activité dont la liste est fixée par décret.

é
par

esS

Ceux des biens qui appartiennent au domaine pugdit déclassés a la date de leur apport. Cet
apport en patrimoine s’effectue a titre gratuitret donne lieu a aucune indemnité ou perception de

droits ou de taxes ni & aucun versement de sataireonoraires au profit de I'Etat ou de ses agents.

A titre expérimental, jusqu’'au 31 décembre 201plén régional de développement des formatipns
professionnelles prévoit une convention visant eli@per une coopération entre les établissemgnts

de formation professionnelle et I'Université. Cetienvention a pour objet le développement
formations qualifiantes.
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[TITRE VI : CONTROLE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE __ CONTINUE]

CHAPITRE ler : Objet du contr6le et fonctionnaires de contrble

Section 1 : Objet du contréle

Article L6361-1

L'Etat exerce un contrble administratif et financser les dépenses de formation exposées par les
employeurs au titre de leur obligation de partitgga au développement de la formation
professionnelle continue instituée par l'article&6831-1 et sur les actions prévues aux articlé3IL.3-

1 et L. 6314-1 qu'ils conduisent, financées patatEes—eollectiviteslocales—ou—les—oerganismes
collecteurs—paritaires—agrédss collectivités territoriales, le fonds paritairde sécurisation des

parcours professionnels, linstitution mentionnééadticle L. 5312-1 ou les organismes collecteurs
des fonds de la formation professionnelle continue

Section 2 : Agents de contrble.

Article L6361-5

Sans prejudlce des attrlbutlons propres des cdmmpdctlon compétents a Iegard des etabllssements

Controles prévus au present titre sont réalisés |emr mspectews et Controleurs du travdéds
inspecteurs de la formation professionnelle etalgsnts de la fonction publique de I'Etat de catégor
A placés sous l'autorité du ministre chargé de danfation professionnelldprmés préalablement

pour assurer les contrbles prévus au présent t#ssermentés et commissionnés a cet effet

Ces-agents-sont-assermenliéspeuvent se faire assister par des agents det'E

Hs Les agents participant aux controlsent tenus au secret professionnel dans les tetatearticles
226-13 et 226-14 du code pénal

CHAPITRE Il : Déroulement des opérations de contréé

Section 1 : Accés aux documents et justificatioap@orter.

Article L6362-1

L'administration fiscale, les organismes de ségusibciale, les organismes collecteurs paritaires
agréés, lefonds—national-de-péréquationds paritaire de sécurisation des parcours prsf@snels
l'institution _mentionnée a larticle L.5312-1, lesollectivités territoriales, les employeurs, les
organismes prestataires de formatieti les administrations qui financent des actiondadmation
communiquent aux agents de contréle mentionnésticle L. 6361-5 les renseignements nécessaires
a l'accomplissement de leur mission.

44



MEDEF Aquitaine 25/11/09

Article L6362-6

Les organismes prestataires d'actions de formaéiotrant dans le champ de la formation
professionnelle continue au sens de l'article 11.36B présentent tous documents et pieces étallissan
la réalité de ces actions.

A défaut, celles-ci sont réputées ne pas avoieréeutées-au-sens-detarticle- L6354 donnent
lieu a remboursement au cocontractant des somnreageconformément a l'article L. 6354-1

Article L6362-7

Art. L. 6362-7-1.

En cas de contrble, les remboursements mentiorunésudicles L. 6362-4 et L. 6362-6 interviennent
dans le délai fixé a l'intéressé pour faire vale@s observations.

A défaut, l'intéressé verse au Trésor public, pécision de l'autorité administrative, une somme
équivalente aux remboursements non effectués.

Art. L. 6362-7-2

Tout employeur ou prestataire de formation qubétau utilise intentionnellement des documents de
nature a éluder lI'une de ses obligation en matigdormation professionnelle ou a obtenir indiment
le versement d'une aide, le paiement ou la prisehange de tout ou partie du prix des prestatioas d
formation professionnelle, est tenu, par décisienl'dutorité administrative, solidairement avec ses
dirigeants de fait ou de droit, de verser au Trésoblic une somme égale aux montants imputés a tort
sur l'obligation en matiére de formation ou indUrmestus.

Art. L. 6362-7-3.

Sans préjudice des dispositions des articles L481kt L. 8114-2, le refus de se soumettre aux
contrbles prévus au présent chapitre donne lievauation d'office par I'administration des sommes
faisant I'objet des remboursements ou des versemeantrésor public prévus au présent livre.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modatitégplication du présent article.

Article L6362-10

Les décisions de rejet de dépenses et de versememittonnées au présetitre |ivre prises par
l'autorité administrative ne peuvent intervenimégda notification des résultats du contrdle, sjutne
procédure contradictoire a été respectée.
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Article L6362-11

Lorsque les contrdles ont porté sur des prestatim$ormation financées par I'Etat, les collectst
territoriales, le fonds paritaire de sécurisatioresd parcours professionnels, I'institution publique
mentionnée a l'article L. 5312-1, les employeurs les organismes collecteurs des fonds de la
formation professionnelle continue, l'autorité adistirative les informe, chacun pour ce qui le
concerne, des constats opéreés.

Le cas échéant, les constats opérés sont adreasgeace en charge du contrble de I'application de
la législation du travail.

CHAPITRE Ill : Constatation des infractions et dispositions pénales

Section 1 : Constatation des infractions.

Article L6363-1

Les inspecteurs et controleurs du travail, concoment avec les inspecteurs de la formation
professionnelleet les agents de catégorie A placés sous l'autaliténinistre chargé de la formation
professionnelle habilités dans des conditions prévues par décr€omseil d'Etat, peuvent rechercher
et constater par procés-verbal les infractionsyeé\aux articles L. 6355-1 a L. 6355-22, L. 6355-24
et L. 6363-2.

Les contr6les s'exercent dans les conditions petauerésent titre.

Le procureur de la République est préalablemerdrimé des opérations envisagées en cas de
recherche d'une infraction. Il peut s'opposer 2opésations.

Les procés-verbaux lui sont transmis dans les fngs suivant leur établissement. Une copie est
remise a l'intéresseé.

Article L6363-2

Les -dispositions—deatrticles L. 8114-1 et L. 8114-2 sont applicables &its et gestes commis a
I'égard-des-inspectedrs-de-laformation-professimics agents en charge des controles prévus au

présent titre.

Article L6523-1

Dans chacun des départements d'outre-mer, a Saititdemy et a Saint-Matrtin, les fonds versés au
titre des contrats et périodes de professionnalisa&t du droit individuel a la formation ne peuten
étre collectés que par des organismes agréés aetemop interprofessionnelle, a I'exception des
contributions des entreprises relevant du secteurb@timent et des travaux publics et de la
coopération et du développement agricelese toutes les activités relevant de la producégricole.

Dans un délai d'un an aprés la date de publicatdmla présente loi, le Gouvernement remef au
Parlement un rapport sur I'opportunité d’adapternégime juridique de la Commission nationale|de
la certification professionnelle au regard de sassions.
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A titre expérimental et dans le respect du code oeschés publics, I'Etat, les collectivitgs
territoriales et les établissements publics souatianéme code peuvent mettre en ceuvre des clauses
d’exécution de leurs marchés et accords-cadresllstipp que, pour certaines catégories d’achats et
au-dessus de certains montants de marché, 5% dosntm nombre d’heures travaillées pqur
I'exécution du contrat soient effectuées par damgs de moins de vingt-six ans de niveay de
gualification inférieur au baccalauréat ou par deslariés en contrat d’apprentissage ou |de
professionnalisation, ou par des salariés embaudgsiis moins de deux ans a l'issue d'un contrat
d’apprentissage ou de professionnalisation.

La présente expérimentation s’applique aux procédude marché engagées a compter de¢ la
publication de la présente loi et jusqu’au 31 débs2011.

Les catégories d'achats concernées et les montamtmarché au-dela desquels le présent ariicle
s’applique sont définis par voie réglementaire.

Le Gouvernement remet au Parlement, au plus ta8®Iseptembre 2011, un rapport d’évaluation|{de
la présente expérimentation.

L'Etat peut, en concertation avec les régions, ¢amc des conventions d'objectifs sur |le
développement de la formation des jeunes par fladtece avec les entreprises ou avec |les

organisations syndicales et associations les représt au niveau des branches professionnelles) Ces
conventions comprennent notamment des engageneriéstaux de jeunes de seize a vingt-cing jans

révolus en formation par l'alternance et présennsl leur effectif que les entreprises ou |les

organisations et associations susmentionnées sggnjaa atteindre aux échéances dljdnvier
2012 et du T janvier 2015.

Ces conventions déterminent également les consglilans lesquelles la réalisation des engagements
pris est évaluée. Au plus tard trois mois avantccime des deux échéances mentionnées au prémier
alinéa, le Gouvernement remet au Parlement un regiévaluation sur cette réalisation. Au regard
de [I'écart existant, pour l'ensemble de I'emploiivgr et pour les principales branchegs
professionnelles, entre le taux de jeunes en foomaar I'alternance présents dans les effectiftedt
taux de 5 %, le Gouvernement peut alors présenteParlement, si nécessaire, un projet de (loi
comportant les mesures destinées a atteindre ceda® %.

Dans un délai d'un an aprés la promulgation de désente loi, le Gouvernement remet au Parlement
un rapport sur les modalités d'accés a la formatiwofessionnelle dans les zones transfrontaliétgs e
en outre-mer, I'harmonisation des conditions d'acéela formation pour les travailleurs et lgs
demandeurs d'emplois, la reconnaissance mutuelle dertifications professionnelles et des
expériences acquises en formation et en entre@issi que les systéemes d'indemnisation le
financement des formations suivies dans un paysdiier.

Ce rapport formule, le cas échéant, des proposstidiamélioration des systémes existants ainsi|que
des modalités de suivi de ses conclusions.
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A titre expérimental, jusqu’'au 31 décembre 201tlaets des départements dont la liste est fixée
voie réglementaire, le représentant de I'Etat démslépartement conclut avec les personnes vi
aux articles L. 5323-1 et L. 5323-2 du code dudiides conventions d’objectifs comportant (
engagements réciproques des signataires.

Ces conventions déterminent :
— des objectifs d'identification des offres d’emplon pourvues dans le bassin d’emploi considéré

— des objectifs de mutualisation au sein du sermiddic de I'emploi des données relatives au mar
du travail ainsi recueillies ;

— des objectifs de placement des demandeurs d'eerpfonction des offres d’emploi identifiées ;

— des objectifs d’'accompagnement dans I'emploi psonnes embauchées et les modalités 9
lesquelles ces personnes peuvent bénéficier diectie formation.

Ces conventions prévoient les indicateurs quaifStagt qualitatifs associés a la définition d
objectifs.

Elles déterminent également le processus d'évanatontradictoire des résultats obtenus au reg
des objectifs fixés.

Le Gouvernement remet au Parlement, au plus tar80lseptembre 2011, un rapport évaluant
présente expérimentation.

par
sées
les

elon

eS

ard

A titre expérimental, lorsqu’elles sont engagéeso@npter de la publication de la présente loi
jusqu'au 31 décembre 2011, peuvent étre financéestr@ de la participation des employeurs
développement de la formation professionnelle nastidans le cadre du plan de formation
dépenses correspondant :

—a une part de la rémunération des salariés agsula tutorat de jeunes de moins de vingt-six
embauchés depuis moins de six mois ou stagiaimes [Gantreprise ;

— aux éventuels compléments de salaire versésaariés en contrepartie de leur activité de tuto
des jeunes susmentionnés.

Un décret détermine les modalités d’applicationpdésent article.

Le Gouvernement remet au Parlement, au plus taBDlseptembre 2011, un rapport sur la prése
expérimentation, qui évalue en particulier son ietpaur le développement et la valorisation
tutorat ainsi que sur l'accés des jeunes peu ou @aalifiés a I'emploi, a la formation et a |
gualification.

et

les

ans

rat

nte
du

Au plus tard le 4 avril 2010, les salariés de I'Association natiomadour la formation
professionnelle des adultes qui participent a laoplissement des missions d'orientat
professionnelle des demandeurs d'emploi vers lmdtion sont transférés, pour exercer ces mé
missions, a linstitution mentionnée a l'article 3312-1 du code du travail. Les salariés dont
contrat de travail est transféré demeurent a titensitoire régis par I'accord du 4 juillet 1996 rsles
dispositions générales régissant le personnel dessbciation nationale pour la formatig
professionnelle des adultes. La convention collectapplicable aux personnels de linstituti
mentionnée a l'article L. 5312-1 du code du traveilr devient applicable, des que les adaptati
nécessaires ont fait I'objet d'un accord ou, awsghrd, quinze mois aprés leur transfert.

on
mes
le

ons
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Modifications au CODE DE L'EDUCATION

Article L214-12
Modifié par Ordonnance n°2008-1304 du 11 décemb@82 art. 1

La région définit et met en ceuvre la politique oégile d'apprentissage et de formation professitanel
des jeunes et des adultes a la recherche d'uniepopdtune nouvelle orientation professionnelle.

Elle organise sur son territoire le réseau desreergt points d'information et de conseil sur la
validation des acquis de l'expérience et contriduessurer l'assistance aux candidats a la validatio
des acquis de I'expérience.

Elle organise des actions destinées a répondrebasrins d'apprentissage et de formation en
favorisant un acces équilibré des femmes et desrtesnaux différentes filieres de formation. Elle
veille en particulier a organiser des formationsnpetant d'acquérir une des qualifications
mentionnées a l'article L. 6314-1 du code du ttavai

Elle assure l'accueil en formation de la populatié@sidant sur son territoire, ou dans une autrnég
siHla-formation-désirée-ny-est-pas-accessibns ce dernier cas, une convention fixe les itond

de prise en charge de la formation par les régionsernées.

Article L214-13

Modifié par Ordonnance n°2008-1304 du 11 décemb@82 art. 1

Le contrat de plan régional de développement desdtions professionnelles a pour objet de définir
une programmation a moyen terme des actions deatavmprofessionnelle des jeunes et des adultes
et d’assurer un développement cohérent de I'ensedds filieres de formation en favorisant un acces
équilibré des femmes et des hommes a chacune ddiazes de formation. || comporte des actions
d’information et de formation destinées a favorisaur insertion sociale. Il définit également les
priorités relatives a I'information, a I'orientativet a la validation des acquis de I'expérience.

Ce contrat de plan détermine les objectifs comnaunsdifférents acteurs sur le territoire régional
notamment en termes de filieres de formation psideselle initiale et continue sur la base d'une
analyse des besoins en termes d'emplois et de t¢enges par bassin d’emploi. Il porte sur
I'ensemble du territoire régional et peut étre déélpar bassin d’emploi.

Le contrat deplan est elaborpar Ia reglonen—eeneenanenaveeLEtat—les—eeueetMes—teFmenales

, echelon
- au sein du comlte de coordmatlon
régional de I'emploi et de la formation professmhe sur la base des documents d’orientation
présentés par le président du conseil régionalielerésentant de I'Etat dans la région, I'autorité
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Il.-Le plan régional de développement des formationsepsidnnelles pour sa partie
consacrée aux jeunes couvre l'ensemble des filidee$ormation des jeunes préparant l'acces a
I'emploi et veille a assurer une représentatiorilibgte des femmes et des hommes dans ces filieres
de formation professionnelle. Il inclut le cyclemseignement professionnel initial dispensé par les
établissements d'enseignement artistique.

Il vaut schéma prévisionnel d'apprentissage, schégmnal des formations sociales et schéma
régional des formations sanitaires.

ll.-Le plan régional de développement des formationsepsibnnelles, pour sa partie
consacrée aux adultes, couvre I'ensemble des aam®riormation professionnelle visant a favoriser
l'accés, le maintien et le retour a I'emploi.

IV.-Des conventions annuelles d'application prétdisgour |'Etat et la région, la programmationest |
financements des actions.

Elles sont signées par le président du conseibnédji le représentant de I'Etat dans la régiori gines,
selon leur champ d'application, par les diversuasteoncernés.

Dans les établissements d'enseignement du secgmné, des établissements relevant des articles L.
811-1 et L. 813-1 du code rurat les établissements relevant du ministére chdegésports, ces
conventions, qui sont également signées par |lesits académiques, prévoient et classent, pae ordr
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prioritaire, en fonction des moyens disponibles,davertures et fermetures de sections de formation
professionnelle initiale. Leurs stipulations sonses en oeuvre par I'Etat et la région dans I'éc@rc
de leurs compétences, notamment de celles quiteésule l'article L. 211-2lu présent code et de
l'article L. 814-2 du code rurdl défaut d'accord, les autorités de I'Etat pretinpaur ce qui les
concerne, les décisions nécessaires a la contiduitéervice public de I'éducatiof.

V.-L'Etat, une ou plusieurs régions, une ou plusiearganisations représentatives des milieux
socioprofessionnels et, le cas échéant, I'ingtituthentionnée a l'article L. 311-7 du code du ffava
peuvent conclure des contrats fixant des objedgfgléveloppement coordonné des différentes voies
de formation professionnelle initiale et continnetamment de formation professionnelle alternée et
de financement des formations des demandeurs aler@as contrats d'objectifs peuvent étre annuels
ou pluriannuels.

Ces contrats déterminent notamment les objectiiscqucourent a favoriser une représentation
équilibrée des femmes et des hommes dans les métiquels préparent les différentes voies de
formation professionnelle initiale et continue.

Les chambres de métiers, les chambres de commerdén@ustrie et les chambres d'agriculture
peuvent étre associées aux contrats d'objectifs.

L'Etat, la région ou la collectivité territorialee dCorse, les chambres consulaires, une ou plusieurs
organisations représentatives d'employeurs et Weiésm peuvent également conclure des contrats
d'objectifs et de moyens visant au développemetigpprentissage conformément a l'article L. 6211-
3 du code du travail. Ces contrats peuvent preladferme d'une annexe aux contrats visés a l'alinéa
précédent.

VI.-Dans le cadre-de-saiu plan régional de développement des formationsepsidnnelles, chaque
région arréte annuellement un programme régioragdpgentissage et de formation professionnelle
continue, apres avis du comité de coordinatiororégide I'emploi et de la formation professionnelle

Les départements, les communes ou groupements rdmwtes qui ont arrété un programme de
formation sont associés, a leur demande, a I'@sibardu programme régional.

Pour la mise en ceuvre de ce programme, des coomengiont passées avec les établissements
d'enseignement publics et les autres organismésmation concernés.

Article L214-14

Les Ecoles de la deuxiéme chance proposent unafiomma des personnes de-Hixit a vingt-
cing ans dépourvues de qualification professioenell de dipléme. Chacune d'entre elles bénéficie
d'un parcours de formation personnalisé.

Ces écoles délivrent une attestation de fin de dtion indiquant le niveau de compétence acquis de
maniére a faciliter l'accés a l'emploi ou a unetifegation inscrite au répertoire national des
certifications professionnelles.
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Un décret, pris apres avis du Conseil nationaladfdimation professionnelle tout au long de la vie,
fixe les modalités d'application du présent article

L'Etat et les régions apportent leur concours aosmétions dispensées dans les conditions
déterminées par convention.

(...)
CHAPITRE Il ;: L'information et I'orientation

Article L313-1

Le droit au conseil en orientation et a linformatisur les enseignements, sur l'obtention d'une
gualification professionnelle sanctionnée dansctexitions définies a l'article L. 6211-1 du code d
travail, sur les professions ainsi que sur les débés et les perspectives professionnels faitepélti
droit & I'éducation.

L'orientation et les formations proposées aux @éiennent compte de leurs aspirations, de leurs
aptitudes et des perspectives professionnelles dige besoins prévisibles de la société, de I'én@o
et de 'aménagement du territoire.

Dans ce cadre, les éleves élaborent leur projeedtation scolaire et professionnelle avec l'alde
parents, des enseignants, des personnels d'oidentdt des autres professionnels compétents. Les
administrations concernées, les collectivités tmnidles, les organisations professionnelles, les
entreprises et les associations y contribuent.

Article L313-4

Dans chaque département est organisé un centrie gidslentation scolaire et professionnelle.

Article L313-6

Un établissement public, doté de la personnalitidéecet de I'autonomie financiere, soumis a lalkite
conjointe du ministre chargé de I'éducation et ¢histre chargé de I'enseignement supérieur et placé
en ce qui concerne la documentation professionrsaigs le contréle technique du ministre chargé du
travail, a pour mission de mettre a la dispositit@s éducateurs, des parents, des étudiants et des
éleves des établissements d'enseignement, la dotatine nécessaire a ces derniers en vue de leur
orientation scolaire et professionnelle.
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Il élabore et diffuse cette documentation en liaiswec les représentants des professions et des

administrations intéressées-Avec-taccord-dutmmishargé-du-travailipeut-participéparticipe a

l'insertion professionnelle des étudiants et di@éra leur sortie des établissements d'enseignement.

Le conseil d'administration de cet établissementlipicomprend notamment des représentants des
familles, des parents d'éléves de lI'enseignemdslicet de I'enseignement privé et des étudiants.

Art. L. 313-7

Afin d’apporter, sans délai et dans un cadre coom®entre acteurs de la formation et de I'insertion
sociale et professionnelle des jeunes, des sohititenformation, d’accompagnement ou d’accés a
I'emploi aux jeunes sortant sans dipldme du systédmdormation initiale, chaque établissement
d’enseignement du second degré, y compris lesigtablents privés ayant passé avec I'Etat I'un des
contrats prévus par le présent code et ceux desdigmement agricole, et chaque centre de formation
d’apprentis ou section d'apprentissage transmetnsdde respect de la législation relative a
I'informatique et aux libertés, & des personnesrganismes désignés par le représentant de I'Etat
dans le département, ainsi qu’a la mission localard’insertion professionnelle et sociale des jesin
visée a larticle L. 5314-1 du code du travail cdtgnte ou, a défaut, a linstitution visée a
I'article L. 5312-1 du méme code les coordonnéesedeanciens éléves ou apprentis qui ne sont plus
inscrits dans un cycle de formation et qui n'ons @dteint un niveau de qualification fixé par voie
réglementaire.

Dans chaque département, le dispositif défini aéspnt article est mis en ceuvre et coordonné sous
I'autorité du représentant de I'Etat.

(..)

CHAPITRE V : Dispositions communes aux formations échnologiques et aux formations
professionnelles.

Article L335-5

I. - Les diplémes ou les titres a finalité professielle sont obtenus par les voies scolaire et
universitaire, par l'apprentissage, par la fornmafimfessionnelle continue ou, en tout ou en pgrte
la validation des acquis de I'expérience.

La validation des acquis produit les mémes effatslgs autres modes de contréle des connaissances
et aptitudes.

Peuvent étre prises en compte, au titre de laat#did, I'ensemble des compétences professionnelles
acquises dans l'exercice d'une activité salariée, salariée, bénévole ou de volontariat, en rapport
direct avec le contenu du dipléme ou du titre. Lméd minimale d'activité requise ne peut étre
inférieure a trois ans.

Peuvent également étre prises en compte, au teérdadvalidation, 'ensemble des compétences
professionnelles acquises, en rapport direct agemhtenu du titre ou du dipléme, par les congsille
municipaux, les conseillers généraux et les colesgitégionaux qui ont exercé leur fonction durant
au moins une mandature compléte.

La validation est effectuée par un jury dont la position garantit une présence significative de
représentants qualifiés des professions concernées.
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Le jury peut attribuer la totalité du diplébme ou titve. A défaut, il se prononce sur I'étendue ale |
validation et, en cas de validation partielle, unature des connaissances et aptitudes devaat fai
I'objet d'un contr6le complémentaire.

Le jury se prononce au vu d'un dossier constitudepeandidat, a l'issue d'un entretien a soraiting
a linitiative du candidat et, le cas échéahinel mise en situation professionnelle réelle ou
reconstituée, lorsque cette procédure est prémvukaptorité qui délivre la certification.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditidapplication des dispositions des troisieme et
alinéas, notamment les régles selon lesquellgarje est constitué. Cette composition

concourt a une représentation équilibrée entréel@snes et les hommes. Il détermine également les

conditions dans lesquelles il peut étre dérogé dispositions du premier alinéa, pour des raisons

tenant a la nature des dipldbmes ou titres en causaux conditions d'exercice des professions

auxquelles ils permettent d'accéder. Le jury fige tontrdles complémentaires prévussad

alinéa.

IIl. - Le jury d'un dipldme ou d'un titre a finalifgrofessionnelle délivré au nom de I'Etat ou pa de
établissements publics ayant une mission de foomgieut dispenser un candidat désirant l'acquérir
des titres ou dipldmes requis pour le préparerteCdispense doit se fonder sur les compétences
professionnelles acquises par le candidat.

Article L335-6

I. - Les diplémes et titres a finalité professioifme&élivrés au nom de I'Etat sont créés par déatret
organisés par arrété des ministres compétentss apns d'instances consultatives associant les
organisations représentatives d'employeurs et teiésm quand elles existent, sans préjudice des
dispositions des articles L. 331-1, L. 335-14, 134, L. 641-4 et L. 641-5 du présent code et [1-81

2 et L. 813-2 du code rural.

II. - Il est créé un répertoire national des ciexdiions professionnelles. Les diplomes et legdit
finalité professionnelle y sont classés par domédlaetivité et par niveau.

Les d|plomes et titres a flnallte profes&onnedimsq—que—b%mﬁeats—de—qaahﬁeammgumnpsur

onnelle,
peuvent y étre enreg|stres ala demande des orgwl les ayant créeés et apres avis de la
Commission nationale de la certification professmle. Ceux qui sont délivrés au nom de I'Etat et
créés apres avis d'instances consultatives asstesasrganisations représentatives d'employeuts et
salariés y sont enregistrés de drbiie

La Commission nationale de la certification proi@sselle établit et actualise le répertoire nationa
des certifications professionnelles. Elle veilie au
renouvellement des dipldmes et titres ainsi quia Bdaptation a I'évolution des qualifications et d
I'organisation du travail.
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Les personnes qui appartiennent aux promotionseprisn compte dans le cadre de la procédure
d’instruction pour enregistrement au répertoire ioatl des certifications professionnelles visé au
présent article ainsi que celles qui appartienn@nia promotion en cours et ayant obtenu la
certification peuvent se prévaloir de l'inscriptiale cette certification au répertoire national des
certifications professionnelles.

De méme, les personnes qui ont suivi un cycle paépiee a une certification en cours de validité au
moment de leur entrée en formation pourront, agyBtention de la certification, se prévaloir de
l'inscription de celle-ci au répertoire national sleertifications professionnelles.

Les certifications et habilitations correspondarde€s compétences transversales exercées en gituatio
professionnelle peuvent étre recensées dans umtaixe spécifique établi par la Commission
nationale de la certification professionnelle.

La Commission nationale de la certification profeagelle réalise I'évaluation publique qu’elle juge
necessaire de certificats de qualification professelle e@met des recommandations a I'attention des
institutions délivrant des dipldmes, des titres idalité professionnelle ou des certificats de
qualification figurant sur une liste établie pardammission paritaire nationale de I'emploi d'une
branche professionnelle ; en vue d'assurer l'irdtion des particuliers et des entreprises, elle leu
signale notamment les éventuelles correspondarmteses ou partielles entre les certifications
enregistrées dans le répertoire national, ainsentp@ ces derniéres et d'autres certifications,
notamment européennes.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditidienregistrement des diplomes et titres dans le
répertoire national ainsi que la composition etliésbutions de la commission.
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DEUXIEME PARTIE : LES ENSEIGNEMENTS SCOLAIRES

LIVRE Il : L'organisation des enseignements scolaies

TITRE Il : Les enseignements du second degré

CHAPITRE VII : Dispositions propres aux formations professionnelles

Art. L. 337-3-1.

Les centres de formation d’apprentis peuvent adlaygiour une durée maximale d’'un an, les éléves
ayant atteint I'age de quinze ans pour leur permeetie suivre, sous statut scolaire, une formation e

alternance destinée a leur faire découvrir un eoritement professionnel correspondant a un projet
d’entrée en apprentissage.

A tout moment, I'éléve peut :

— soit signer un contrat d’apprentissage, sousdserve d’'avoir atteint I'Age de seize ans ou d'avoi
accompli la scolarité du premier cycle de I'ens@igrent secondaire, conformément a l'article
L. 6222-1 du code du travail ;

— soit reprendre sa scolarité dans un collége olyaée.

Les stages en milieu professionnel sont organiaés ks conditions prévues au chapitre Il du tkte
du livre " de la quatriéme partie du code du travail.

Un décret détermine les modalités d’applicationptdéisent article.

TROISIEME PARIE : LES ENSEIGNEMENTS SUPERIEURS

LIVRE VI : L'organisation des enseignements supériers

TITRE ler : L'organisation générale des enseignemes
CHAPITRE ler : Dispositions communes.
Art. L. 611-6.

L’'Etat peut passer des contrats pluriannuels aves établissements d’enseignement supérieur afin de
soutenir des dispositifs participant a la missioa service public de I'enseignement supérieur et
présentant des caractéristiques innovantes en temiasertion professionnelle. Les résultats sont
évalués par I'agence mentionnée a l'article L. BBt4-du code de la recherche.
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MODIFICATION CODE GENERAL DES IMPOTS ~

Section | : Taxe d'apprentissage.

Article 225

La taxe est assise sur les rémunérations, seldrabes et les modalités prévues aux chapitres ler e
du titre 1V du livre Il du code de la sécurité sdeiou au titre 1V du livre VII du code rural pdes
employeurs de salariés visés a l'article L. 722hadit code.

Son taux est fixé a 0,50 %.

Pour le calcul de la taxe, les rémunérations imglesasont arrondies a l'euro le plus proche. La
fraction d'euro égale a 0,50 est comptée pour 1.

Article 225 A

Ainsi qu'il est dit au premier alinéa de l'artitle118-5 du code du travail, une partie du sale@esée
aux apprentis, égale a 11 % du salaire minimunraissance, est exonérée de taxe d'apprentissage.

Article 226 bis

Les concours mentionnés au troisieme alinéa déckarl. 6241-2 du code du travail ainsi qu'aux
articles L. 6241-4 et L. 6241-5 du méme code donfien & exonération de la taxe d'apprentissage
dans les conditions et limites définies par ces a®atticles.

Article 227

Les personnes ou entreprises redevables de la'tp@rentissage bénéficient d'exonérations enesus d
celles prévues a l'article 226 bis dans les canditdéfinies a l'article L. 6241-7 du code du tilava

Article 227 bis
Les conditions d'exonération d'une fraction dealetd'apprentissage dont bénéficient les employeurs
relevant du secteur des banques et des assuranessstaient, avant le ler janvier 1977 des centres

de formation qui leur étaient propres sont fixééaréicle L. 6241-6 du code du travail.

Article 230 B

" Applicables a raison des rémunérations verséesnpter du i’ janvier 2009
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La taxe d'apprentissage est due pour les étabksgemitués dans les départements du Bas-Rhin, du
Haut-Rhin et de la Moselle, quel que soit le si@gerincipal établissement de I'entreprise.

Toutefois, le taux de la taxe est réduit au pousgnfixé par le décret prévu a l'article L. 626dt2
code du travail et le redevable ne peut étre exogeé®@ concurrence des versements prévus a éarticl
226 bhis.

Article 230 C

Les conditions dans lesquelles les dispositionsaiisles 224 a 228 bis sont applicables dans les
départements d'outre-mer sont déterminées partagcf@onseil d'Etat.

Article 230 D

Des décrets déterminent, en tant que de besoimédssires d'application des articles 226 bis, 227 et
228 4 230 B.

Article 230 G

Les réclamations concernant la taxe d'apprentissage présentées, instruites et jugées comme en
matiere de taxes sur le chiffre d'affaires.

Art. 230 H.

I.— Il est institué au profit du Fonds national dééveloppement et de modernisation de
'apprentissage mentionné a l'article L. 6241-3 chde du travail une contribution supplémentaire a
I'apprentissage.

Cette contribution est due par les entreprises 8@ Ralariés et plus qui sont redevables de la taxe
d’apprentissage en application de l'article 224deint le nombre annuel moyen de salariés en contrat
de professionnalisation ou en contrat d'apprentigsaet de jeunes accomplissant un volontariat
international en entreprise régi par les articles122-1 et suivants du code du service national ou
bénéficiant d’'une convention industrielle de forimafpar la recherche est inférieur a un seuil.

Ce seuil est égal a 3 % de I'effectif annuel mayetientreprise calculé dans les conditions déBrae
I'article L. 1111-2 du code du travail au cours Bnnée de référence. Ce seuil est arrondi a l'enti
inférieur.

Il. — Cette contribution est assise sur les rématiéns retenues pour l'assiette de la taxe
d’apprentissage en application des articles 22225 A du présent code. Elle est calculée au taux de
0,1 %.

lll. — Pour les entreprises visées a larticle [2511-2 du code du travail, les seuils définis au |
s'apprécient sans prendre en compte les salarigliies d’'un contrat de travail mentionné au 2° de
l'article L. 1251-1 du méme code et la contributiwest pas due sur les rémunérations versées a ces
salariés.

IV. — Les dépenses visées aux articles 226 bise2227 bis ne sont pas admises en exonératioa de |
contribution mentionnée au |.

Les dispositions des articles 230 B, 230 C, 233D, G et des | et Ill de l'article 1678 quinquiems
applicables a cette contribution.
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V. —Le montant de la contribution mentionnée agsi versé aux organismes collecteurs agréés
mentionnés aux articles L. 6242-1 et L. 6242-2 atlecdu travail avant le®Imars de I'année suivant
celle du versement des salaires. A défaut de verseoau en cas de versement insuffisant & la date
précitée, le montant de la contribution est versécamptable de la direction générale des impots
selon les modalités définies au Il de I'article7Boquinquies, majoré de I'insuffisance constatée.

Les organismes mentionnés au premier alinéa dueptég reversent au comptable de la direction
générale des imp6ts les sommes percues en applicdti méme alinéa au plus tard le 30 avril de la
méme année. »
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MODIFICATIONS AU CODE GENERAL DES COLLECTIVITE TERR ITORIALE

Article L1611-7

I. - Les collectivités territoriales et leurs éiabeéments publics peuvent confier a un tiers tirsion
des demandes et la préparation des décisionshiléitin des aides et prestations financieres qu'ils
assument ou instituent.

Il. - Les collectivités territoriales et leurs éliabements publics peuvent confier a un organisaté d
d'un comptable public I'attribution et le paiemdes dépenses relatives :

du-travail-odaux bourses d'action sanitaire et sociale ;

- aux aides qu'ils accordent en matiére d'emplaipmentissage et de formation professionnelle
continue ;

- aux aides complémentaires a des aides natiooalesmmunautaires gérées par cet organisme ;

- ou a d'autres dépenses énumérées par décret.

Dans ce cas, une convention obligatoirement éeniteorte mandat donné a I'organisme d'exécuter ces
opérations au nom et pour le compte de I'organisafdic local mandant. La convention prévoit une
reddition au moins annuelle des comptes des opégaét des pieces correspondantes. Elle peut aussi

prévoir le recouvrement et I'apurement par I'orgiasei mandataire des éventuels indus résultant de ces
paiements.

CHAPITRE IV : Compétences

Article L4424-34

La collectivité territoriale de Corse assure la enen oeuvre des actions d'apprentissage et de
formation professionnelle continue dans les coon#iprévues pour les régions aux articles L. 214-12
a L. 214-16 du code de I'éducation.
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les collectivités territoriales concernées le camtde plan régional de développement des formations
professionnelles.

Ce contrat de plan est signé par le président dosed exécutif de Corse au nom de la collectivité
territoriale aprés consultation des départementgietonseil économique, social et culturel de Corse
et adoption par la collectivité territoriale, ainsjue par le représentant de I'Etat dans la colbeitdi
territoriale de Corse au nom de I'Etat et, en cd gancerne la formation initiale, par l'autorité
académique.

Le suivi et I'évaluation de ce contrat de plan sassurés selon des modalités générales définies par
le Conseil national de la formation professionnétiat au long de la vie.

A l'occasion de la mise en ceuvre decoetrat de plan, la collectivité territoriale de Corse sigmee
convention, notamment avec I'Association natiorgdar la formation professionnelle des adultes,
dont elle arréte le programme des formations girégramme des opérations d'équipement pour la
Corse.
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