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ANNEXE | . LESMODALITESDE PRISESEN CHARGE PARL'O.P.C.I.B.
ANNEXE |1 : LESTRAVAUX A MENER

Préambule

Les signataires du présent accord entendent poursuivre I'impulsion donnée ces dernieres années au
dispositif conventionnd de laformation professonnelle au sein de la branche du transport aérien.

IIs prennent en compte la mutation du cadre juridique issu de I’ accord nationa interprofessionnel du
5 décembre 2003 et de la loi rdative a la formation tout au long de la vie professonnelle et au
didogue socid du 4 ma 2004 mais égdement les digoogtions de la loi du 9 ma 2001 relaive a
I' égdité professonnele entre les femmes et les hommes et de I’ accord nationd interprofessonnd du
1% mars 2004 relaif alamixité et al’ égdité professionnelle entre les hommes et les femmes.

Les travaux paritaires, s appuyant sur les éudes prospectives menées notamment dans le cadre de
I’ Observatoire des Métiers du transport aérien et des CPNE ont permis d'identifier de nombreux
facteurs qui vont affecter profondément et durablement I’ activité, les emplois et les métiers de la
branche.

Les entreprises devront aing intégrer les digpositions applicables aux professions réglementées, en
particulier dans le cadre de la construction européenne ou des normes OACI.

Elles devront également conduire les changements nécessaires pour répondre aux mutations liées aux
nouvelles formes de concurrence en particulier le développement des compagnies a bas colts et du
réseau ferroviaire a grande vitesse, a I’évolution des attentes des clients, des services et des
technologies.

La formation professonndle conditue a la fois un aout et un investissement, tant pour les sdariés
pour la rédisation de leur projet professonne, que pour les entreprises en contribuant a accroitre
leur efficacité.

La formation professonnelle qui est mise en oeuvre principdement dans le cadre des plans de
formation doit contribuer ala bonne marche et & la compétitivité des entreprises du transport aérien
et participer au développement individuel des sdariés.

Elle doit permettre aux entreprises et aux sdariés de répondre dans les meilleures conditions aux
principaux enjeux et priorités des années a venir tels qu'ils sont définis ci-dessous :

Contribuer au maintien des sdariés dans I'emploi en développant leurs compétences, leurs
quaifications et en les préparant aux évolutions des normes techniques, des organisations du
travail, des technologies et des attentes des clients.

Concourir a la rédisation des projets professonneds et du souhait de I'évolution
professonnelle et de mohilité des sdariés.

Favoriser le retour a I’emploi des sdariés de la branche fragilises notamment alasuite dela
disparition récente de nombreuses entreprises de la branche.



Permettre par |e rapprochement du milieu professonnd et éducetif, une meilleure insertion
des jeunes de moins de 26 ans et des demandeurs d’ emplois dans le monde du travail.

Favoriser par des dispositions concrétes, I'égdité professionnelle « hommes-femmes» a
I’acces ala formation et a I’ évolution professonndle, mais auss les sdariés a temps partid,
les sdariés en seconde partie de parcours professonnd et |les salariés handicapés.

Participer al’amdioration de la sécurité, de la fiabilité et de la qudité du service dans les
différentes activités du transport agrien.

La formation professonnele peut égaement par des actions d'acquistion, d entretien ou de
perfectionnement des connaissances offrir auix travailleurs dans le cadre de I’ éducation permanente,
les moyens d’ accéder ala culture, de maintenir ou de parfaire leur qudification et niveau culture aing
que d'assumer des responsabilités accrues dans la vie associative (article L.900-2 a.6 du code du
travall)

Congdérant les enjeux mgeurs et priorités aing définis, les parties Sgnaaires entendent faire de la
formation professonnele un théme privilégié d'information & de concertation tant au niveau de la
branche que des entreprises.

Elles affirment leur volonté de condruire et mettre en cauvre un dispositif de formation de branche
efficace, cohérent avec les besoins et la gestion des ressources humaines des entreprises et
répondant aux attentes des sdariés en favorisant I'éaboration et la définition de parcours
professionnels dans une logique de co-construction.

Elles encouragent les entreprises et les sdariés & se saisir des nouvelles mesures et digpositifs misen
place en vue d' un développement concerté de la formation professonnelle et conviennent de ce qui
it :

Titrel / Information et orientation des salariés

Les parties sgnataires de I’ accord souhaitent souligner I"'importance des digpositifs - permettant en
amont de I'action de formation d'identifier les besoins de formetion et de définir les orientations
professonnelles des sdariés.

Article1l L’ entretien professonnel

Pour lui permettre d' étre acteur dans son évolution professionnelle, tout salarié ayant au moins deux
années d activité dans une méme entreprise de la branche bénéficie au minimum tous les deux ans
d un entretien professionnel.



Cet entretien doit permettre en particulier de faciliter I'information du salarié, de faire le point sur les
possibilités et dispositifs de formation et d' éaborer des propositions en matiere d'actions de
formation professionnelle.

Les entreprises vellleront & mettre en place les digpositifs d accompagnement permettant le bon
déroulement et le suivi de ces entretiens professionnds.

Les entreprises ayant d§a mis en place un dispostif d entretien veilleront a ce qu'il prenne en
compte les digpositions prévues par I accord interprofessionnel du 5 décembre 2003.

Article2 Lebilan de compétences

Le bilan de compétence wntribue a I’ @aboration par le sdarié d un projet professonnel pouvant
donner lieu en particulier alarédisation d' actions de formation.

Tout sdarié peut notamment dans le cadre de I’ entretien professonnel demander a bénéficier d’'un
bilan de compétence, mis en cauvre pendant ou en dehors du temps de travail et dansle cadre d' une
démarche individudle.

Aprés 20 ans dactivité professonndle et en tout &at de cause, a compter de son 45
anniversaire, tout salarié bénéficie, sous réserve d’ une ancienneté minimum d’ un an de présence dans
I"entreprise qui I’emploie, d'un bilan de compéences mis en cauivre en tout ou partie en dehors du
temps de travail. La prise en charge financiére du bilan de compétences est assurée en priorité et ala
demande du slaié par le dispostif du congé individud de formation ou du droit individud a la
formetion.

Article 3 Le passeport formation

Afin de favoriser sa mobilité interne ou externe et son parcours professionnd, chaque sdarié doit
étre en mesure d'identifier et de faire certifier ses connaissances, ses compétences et ses aptitudes
professonnelles, acquises soit par la formation initide ou continue, soit du fait de ses expériences
professonnelles.

Les parties sSgnataires souhaitent que chague salarié de la branche du transport aérien puisse, a son
initiative, éablir son «passeport formation» qui reste sa propriété et dont il garde la responsabilité
d' utilisation.

Article4 La validation desacquisde I’ expérience

Les parties Sgnataires s accordent a reconnaitre I'importance de développer les actionsrelatives ala
vaidation des acquis de I’ expérience.

Dans le cadre du digpositif 1égidatif et réglementaire en vigueur et conformément aux dispostions de
I accord nationd interprofessonne sur la formation tout au long de la vie tout salarié, dans le cadre



d une démarche individuelle, peut demander a bénéficier, &ant donné le caractére formateur des
activités professonneles et &in d'en reconnditre la vadeur, d'une vdidation des acquis de
I expérience, mise en cavre pendant ou en dehors du temps de travail.

Aprés 20 ans dactivité professonndle et en tout éa de cause, & compter de son 45
anniversaire, tout saarié bénéficie, sous réserve d’ une ancienneté minimum d'un an de présence dans
I"entreprise qui I’emploie, d’ une priorité d’ acces a une vaidation des acquis de |’ expérience.

Article5 Digposition spécifique

Les parties sgnataires du présent accord conviennent que la commission nationae mixte procédera
avant lafin du premier trimestre 2005 a I’ examen des dispositions qui pourraient étre arrétées par les
signataires de I’ accord interprofessionnel pour ce qui concerne les conditions de mise en cavre et le
cas échéant les moddités de financement, de «l’entretien professionne», du «bilan de compétence»,
du «passeport formation», de la «validation des acquis de I’ expérience»

Titrell / Laformation tout au long dela vie professionnelle

Article6 Leplan deformation

Afin de prendre en compte les dispositions prévues par I’ accord nationd interprofessonnel du 5
décembre 2003 et de laloi rdative alaformation professionnelle tout au long de lavie et au didogue
socid du 4 ma 2004 le projet de plan de formation remis lors de la consultation du comité
d entreprise ou d établissement précisera chaque année dans un document d'information la nature
des actions de formation proposées en digtinguant :

- Cdles correspondant a des actions d' adaptation au poste de travail au sens de I'article
L.932-1- | du code du travail, mises en caivre pendant le temps de travail et donnant lieu
pendant leurs réadisations au maintien par I’ entreprise de la rémunération ;

- Cdles correspondant & des actions de formation liées a I'évolution des emplois ou au
maintien dans I’emploi des sdariés, mises en cauvre pendant le temps de travail, rémunérées
au taux normal, et dont les éventuels dépassements d’ horaires sont régis par I’ article 932-1-
[l du code du travail.

- Cdles correspondant a des actions de développement des compétences des salariés doivent
participer a1’ évolution de leur qudification et donner lieu a reconnaissance par I’ entreprise.
Elles peuvent ére mises en cauvre pendant ou en dehors du temps de travail conformément a
I'article 932- 1- I, IV & V du code du travail. Cet article définit en particulier les modalités
prévues pour les actions de formation réalisées en dehors du temps de travail au regard des
conditions d’ accord et de refus du salarié, de sarémunération et des engagements respectifs
de !’ entreprise et du salarié.



Compte tenu de la diversité des entreprises exercant leur activité dans la branche du transport aérien
ans que des besoins et des attentes des salariés en matiére de formation, |es actions présentées dans
le document d’information lors de la consultation du comité d entreprise sur le projet de plan de
formation devront étre affectées a l’une ou I’ autre des trois catégories énoncées. Une méme action
en fonction du public et de |’ objectif visé pourra éventudlement relever de différentes catégories.

Les entreprises prendront connaissance des dispositions et des orientations définies au niveau de la
branche du transport aérien par les parties signataires du présent accord.

Afin de favoriser | accés des sdariés aux différents dispositifs instaurés par les nouvelles dispositions
conventionndles et légidatives les entreprises vellleront a informer les sdaiés des moddités
particulieres d' articulation entre le plan de formation, le droit individuel alaformation et la pé&iode de
professonndisation.

Conformément a |’ article 211 de I’ accord nationd interprofessonnel du 5 décembre 2003, lesfrais
de formation, de transport, d’ hébergement et de repas engagés lors d' actions de formation conduites
dans le cadre du plan de formation de I'entreprise, aind que les sdaires e charges socides
correspondants, sont a la charge de I’ entreprise et imputables sur sa participation au dével oppement
de laformation professionnelle continue.

Article7 LeDrait Individud ala Formation (DIF)

Tout sdarié employé a temps plein, sous contrat de travail a durée indéterminée disposant d' une
ancienneté d'au moins un an dans |’entreprise, bénéficie chague année d'un droit a la formation
d’ une durée de 20 heures.

Conformément al’article L 931-20-2 du code du travail les sdariés employés en vertu d'un contrat
a durée déerminée peuvent béndficier du droit individud & laformation prévu al’article L.933-1 au
proratatemporis, al’issue du dda de quatre moisfixé au b del’ article

L 913-15. L’employeur est tenu d'informer le sdlarié de ses droits a cetitre,

Les parties Sgnataires qui entendent assurer le développement du droit individud alaformation au
sein de la branche du transport aérien sur la base d'une logique de co-congruction entre les
entreprises et leurs sdariés conviennent que les actions de formation réalisées dans le cadre du DIF
pourront se réaliser en dehors ou pendant le temps de travail selon des conditions définies au sein
de chagque entreprise.

Le cumul des droits ouverts et éga a une durée de 120 heures sur Six ans pour les sdariés atemps
plen.

Chague action de formation rédisée dans le cadre du DIF Simpute en déduction du contingent
d heures de formation disponibles au titre du DIF dont les droits acquis annuellement peuvent ére
cumulés sur une durée de Sx ans.

Au terme de ce dda de six ans et a défaut de son utilisation en tout ou partie, le DIF est plafonné a
120 heures.



En vue de favoriser I'acces a la formation des sdariés a temps partiel, cette durée caculée au
proratatemporis, feral’ objet d’ une mgjoration de 15%.

Les personnes reconnues handicapées par la COTOREP en catégorie B ou C bénéficieront
égdement lorsgu’eles en feront la demande expresse d' une mgoration de 10% sur le nombre
d’ heures de DIF acquis lorsqu’ un accord formalise a éé rédisé entre le sdarié et son employeur sur
I’action de formation. Dans le cas ou un sdarié répondrait aux deux conditions permettant | octroi
d une mgoration, ces derniéres pourront donner lieu acumul.

Les dispositions qui précedent ne peuvent avoir pour conséquence de porter les droits acquis par les
sdariés a temps partid ou les saariés handicapés au titre du DIF au-dela du plafond de 120 heures
et ce quel que soit le nombre d' années cumul ées.

Seules les actions de formation effectuées au titre du DIF entrant dans le cadre des actions et publics
prioritaires définis dans le présent accord peuvent fare I'objet d'une prise en charge par
I’O.P.C.1.B. au titre des fonds mutualisés.

Les publics prioritaires retenus au niveau de la branche du transport aérien pour I'accés aux fonds
mutualisés gérés par I’ O.P.C.1.B. sont les sdariés répondant aux critéres suivants :

- sdariés pour lesquels une action de formation peut préparer ou accompagner une
promotion,

- sdariés pour lesquels une action  d acquisition, d’ entretien ou de perfectionnement
des connai ssances peut contribuer alarédisation d' un projet professonnd,

- sdaiés pour lesquels une action de formation peut faciliter |e reclassement,

- <daiés pour lesquels une action de formation peut faciliter la reconverson
notamment ceux exercant leur activité dans un emploi pour lequd la cessation
d activité est réglementée,

- sdaiés en stuaion d' ingptitude ponctuelle ou définitive pour lesquels une action de
formation pourrait faciliter le maintien dans|’emploi ou la reconverson,

- sdaiés ne dé&enant pas au minimum un dipléme professonnd de niveau 4,

Les parties Sgnataires du présent accord décident que pour les publics prioritaires définis ci-
dessus |es actions de formation pouvant ére rédisées dans le cadre d un DIF et donnant lieu en
priorité a un financement de I’ O.P.C.1.B. sont les suivantes :

- anglastechnique & commercid afindité professonnelle,

- expression écrite et orae,

- management d' équipe,

- nouvdlestechnologies,

- facteurshumains,

- tuteurs, formateurs et ingtructeurs,

- communication e relations interculturelles,

- formations techniques et qudité,

- normes réglementaires (formations non obligatoires selon la définition du

paragraphe ci aprés)



Il est précise que les actions de formation, Simposant al’employeur au titre de laréglementation de
la profession du trangport aérien et obligatoires pour permettre au sdarié de poursuivre I’ exercice de
son activité dans son emploi ne sont pas prises en charge par les fonds mutuaisés de la branche au
titre du DIF.

Il est précisé égdement que les actions de formation portant sur les normes réglementaires, non
obligatoires pour permettre au sdarié de poursuivre |'exercice de son activité dans son emploi
peuvent ére prise en charge par les fonds mutualisés au titre du DIF et sont réalisées pendant le
temps de travail.

Laliste des actions prioritaires énoncées ¢i dessus a é&é éablie avec la contribution des CPNE de la
branche.

Les parties signataires s accordent pour confier aux CPNE le soin d'examiner et de proposer les
g ustements nécessaires dans |e cadre des orientations définies par les signataires du présent accord.

Lamise en caivre du droit individud alaformation rdéve del’ initiative du salarié en accord avec son
employeur.

Le choix del’action de formation suivi dans le cadre du DIF et arrété, aprés accord écrit du salarié
et de |’ employeur en tenant compte éventuelement des conclusions de |’ entretien professonnel prévu
al'aticle 1 du présent accord, et des priorités définies par le présent accord ou par accord
d entreprise.

L’employeur dispose d' un délai d'un mois pour notifier saréponse lorsque le sdarié prend I’ initiative
defare vaoir ses droits alaformation.

L’absence de réponse de I’ employeur vaut acceptation du choix de I’ action de formation.

Lesfraisd évauation, de formation et d accompagnement ains que les éventuels frais de transport et
d hébergement correspondant au droit ouvert au titre du DIF sont a la charge de I’ entreprise et
imputable sur sa participation au développement de la formation professonnelle continue.

Lorsque durant deux exercices civils consecutifs, le salarié et I’ entreprise sont en désaccord sur le
choix de I'action de formation qui sera suivie en gpplication du DIF dont la mise en cauvre a é&é
sollicitée par le sdarié, ce dernier bénéficie, de la part du fond de gestion du congé individuel de
formation (FONGECIF) dont il releve, d'une priorité d'ingruction et de prise en charge de son
congé individue de formation (CIF) sous réserve que sa demande corresponde aux priorités et aux
critéres définis par le FONGECIF. A cette fin les priorités retenues par la branche seront portées a
la connaissance de ce dernier.

Les entreprises veilleront a informer les salariés des modalités du DIF et de son articulation avec les
autres dispogitifs de formation prévus par |e présent accord.

Les moddités de mise en oawvre du DIF, en liagison le cas échéant avec les actions du plan de
formation ou la période de professonndisation, relative a la rédisation pendant et ou hors du temps
detravail et larémunération sont régi par I article L 933-4 du code du travall.



Il est enfin rappel€, que les entreprises devront informer annuellement par écrit chaque saarié sdon
des modalités définies au sein de chague entreprise (support d’ entretien professionnd, intranet, livret
individud...) du tota de ses droits acquis au titre du dispostif du droit individue alaformation.

Les parties Sgnataires conviennent d’ engager en commission nationae mixte une réflexion avant lafin
du second semestre 2005 sur la notion de transférabilité du Droit Individue & la Formation pour les
entreprises de la branche.

Article8 LaProfessionnalisation

Article8.1 LeContrat de Professonnalisation

Les paties sgnataires du présent accord réaffirment leur volonté de favoriser I'insertion ou la
réingertion professionnelle des jeunes et des demandeurs d emplois.

Elles entendent en conséguence mettre en place et développer au sein des entreprises de la branche
le recours au contrat de professionnalisation conclu sur la base des articles L 981 —1 et suivants du
code du travail:

- Pour les jeunes de moins de 26 ans sans qudification professonnelle et & ceux qui veulent
compléter leur formation initidle, quel qu’en soit le niveau, pour pouvoir accéder aux metiers
souhaités,

- Pour les demandeurs d’ emploi &gés d'au moins 26 ans des lors qu’ une professionnalisation
S avere nécessaire pour favoriser leur retour al’emploi.

Il est convenu gpres examen des travalx menés par |’ observatoire prospectif des métiers et des
qudificaions du transport aérien aind qu'au sein des CPNE compétentes, et compte tenu des
formations actuellement prises en charge par I’ Organisme Paritaire Collecteur agrée Interbranche
(O.P.C.1.B.) que ladurée du contrat de professionndisation, en faveur des jeunes &gés de moins de
26 ans aing que pour les demandeurs d’ emploi &gés d’ au moins 26 ans, pourra étre portée lorsque
les besoins de laformation et 1a nature des dipldmes et qudifications visés le nécessiteront, a 24 mois
meaximum.

Ceci concernera les publics accuellis dans les entreprises de la branche du transport aérien et
préparant les formations ou les qudifications suivantes consdérées comme prioritaires :

- Lesdiplémes e titres homologués spécifiques ala branche du transport aérien

- Lescetificats de qudification professonndle définis par la branche (CQP)

- Lesdipldmes et titres homologués non spécifiques au trangport agrien mais conduisant a un
métier exercé au sein delabranche

- Leslicences, titres e certificats aéronautiques

- Lesqudifications professionnelles reconnues par la CPNE compétente de la branche.

- Les qudifications professonndles reconnues dans les cdassfications de la convention
collective
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Aprés examen des capacités de financement de I'O.P.C.I.B., il et convenu que la durée des
formations définies au sensde |’ article L 981-3 du code du travail peut étre portée pour les priorités
définies ¢i dessus a une durée égae & 40 % de ladurée du contrat. En tout état de cause, les actions
d évaudion, de personnalisation du parcours de formation, d accompagnement externe et de
formation dont bénéficie le titulaire du contrat devront ére au minimum de 15% de la durée du

contrat, sans pouvoir étre inférieure a 150 heures.

Article8.1.1 Rémunération du salarié

Les sdariés agés de moins de 26 ans et titulaires de contrats de professonndisation conclus
conformément a I’article L 981-1 du code du travail pergoivent pendant la durée du contrat a durée
déterminée ou de I’ action de professionndisation du contrat a durée indéterminée, une rémunération
caculée en fonction du sdaire minimum conventionnd correspondant al’emploi occupé pendant le
contrat, inscrit dans le contrat de professionnaisation.

Le pourcentage minimum applicable sur le sdaire minimum conventionnel sera celui fixé par le décret
relatif aux conditions de mise en cauvre du contrat et de la période de professionnalisation.

En tout &a de cause ce pourcentage ne pourra ére inférieur & 55% du sdare minimum
conventionnel correspondant a I’'emploi inscrit dans le contrat de professonndisation pour les
bénéficiaires &gés de moins de 21 ans et de 70% pour les bénéficiaires &gés de 21 ans et de moins
de 26 ans.

Ces rémunérations sont mgjorées de 10 points dés lors que le bénéficiaire et titulaire au moins d un
bacca auréat professonnd, d’ un titre ou d’ un dipléme afindité professonnele de méme niveau.
Enfin, la rémunéation caculée par I'gpplication de ces pourcentages sur le sdare minimum
conventionnel correspondant aI’emploi inscrit dans le contrat de professonnalisation ne pourra étre
inférieur a celle qui aurait éé obtenue par I’ application de ces mémes pourcentages sur le smic en
vigueur.

Les titulaires du contrat de professonnalisation &gés d’au moins 26 ans percoivent pendant la durée
du contrat a durée d&erminée et de I’ action de professionnalisation du contrat a durée indéterminée
une rémunérdion ne pouvant pas ére inférieure a 85 % du sdare minimum conventionnel
correspondant al’ emploi inscrit dans le contrat de professonndisation.

Article8.1.2 Lesactions prisesen charge

La ligte des formations ou certifications prises en charge par le financement de I'O.P.C.1.B. et
considérées comme prioritaires a la date de la signature du présent accord et déterminée comme
it :
1 L esformations qualifiées de priorités de branche n® 1 correspondent aux :

- Diplémes e titres homologués spécifiques a la branche du transport aérien

- Cetificats de qudifications professionnédles de la branche du transport aérien (CQP)

- Licences, titres et certificats aéronautiques

2 L esformations qualifiées de priorités de branche n°2 correspondent a :
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- Qudifications professonndles reconnues par la CPNE compétente de la branche
- Qudifications professonnelles reconnues dans les classfications de la convention collective

3 L esformations qualifiées de priorités de branche n°3 correspondent aux :

- Diplémes ¢ titres homologués non spécifiques au trangport agrien mais conduisant a un
métier exercé au sain de labranche

Les parties conviennent que cette liste purra étre gustée et complétée annudlement au vu des
travaux réaisés par |I'observatoire des métiers du transport aérien aind que de ceux des CPNE
compétentes.

Article8.1.3 Lesmodalitésde prise en charge

Les modalités de prise en charge par I’ O.P.C.I1.B. au titre des contrats de professionndisation sont
définies, en fonction des priorités retenues a |’ article 8.1.2 du présent accord, sur la base du bareme
figurant en annexel .

Les parties Sgnataires conviennent qu'afin d encourager |'insartion par la professonndisdion, les
contrats de professonnalisation qui seront conclus en CDI bénéficieront par rapport aux baremes
figurant en annexe | du présent accord d’ une mgjoration de la prise en charge de 10%.

Elles souhaitent égdement que les contrats de professonndisation conclus pour une durée
déterminée qui seraient aleur terme suivi d’ un engagement a durée indéterminée puissent faire I’ objet
d’ une bonification de 10%.

Enfin les contrats conclus au bénéfice des personnes reconnues handicapées par la COTOREP en
catégorie B ou C bénéficieront d’ une mgjoration de 10% pour les CDD et de 15% pour les CDI.

Pour autant ces mgorations qui ne pourront se cumuler, ne pourront entrainer une prise en charge
par les fonds mutualisés supérieure au colt de laformation.

Article 8.2 La période de professionnalisation
Les parties Sgnataires entendent promouvoir comme un instrument mageur d’ accompagnement des
sdariés la période de professonndisation, dont I objet et de favoriser le maintien dans I’emploi de
sdariés sous contrat de travail & durée indéterminée.
Cette période est ouverte notamment :
- Aux sdariés dont la qudification est insuffisante au regard de I’ évolution des technologies et
des organisations conformément aux priorités définies dans le présent accord par la branche

du transport aérien

Aing que:

12



- Aux sdariés gpres 20 ans d activité professonnelle &, en tout éat de cause, a compter de
leur quarante-cinquiéme anniversaire sous réserve qu'ils judtifient d' une ancienneté minimum
d un an de présence dans I’ entreprise qui les emploie.

- Aux sdaiésqui envisagent la créetion ou la reprise d une entreprise

- Aux femmes qui reprennent leur activité professonnele, aprés un congé maternité ou aux
hommes et aux femmes gpres un congeé parentd.

- Aux travailleurs handicapés

- Les paties signataires considérent en outre la période de professonnaisation comme un
dispositif adgpté pour maintenir dans I’emploi et faciliter I’ acces alaformation les sdariés ne
détenant pas au minimum un dipléme professonnd de niveau 4.

Cette période est mise en cauvre sur la base des principes suivants :

- Une personndisation des parcours de formation en fonction des connaissances et des
expériences de chacun des bénéficiaires.

- Une dternance dliant des séquences de formation professonnele, dans ou hors de
I"entreprise, et I’ exercice d'une ou de plusieurs activités professonndles, en lien avec la ou
les qudification(s) recherchées.

- Une évauation des compétences et des aptitudes professionnelles acquises.

La période de professonndisation peut avoir pour objectif de permettre a son bénéficiaire
d acquérir :

- Diplémes et titres homologués spécifiques ala branche du transport aérien

- Cetificats de qudification professionnelle définis par la branche

- Diplémes et itres homologués non spécifiques au transport agrien mais conduisant a un
métier exercé au sein delabranche

- Licences, titres et certificats aéronautiques

- Qudifications professonnelles reconnues dans les classficaions de la convention collective
ou par la CPNE compétente.

La période de professonnalisation peut également permettre a son bénéficiaire de participer a une
action de formation dont I'objectif de professonndisation a &é défini comme prioritaire par la
branche professionnelle du transport aérien, en tenant compte des travaux des CPNE de la branche
du transport agrien.

Les parties sgnataires du présent accord décident que les actions d’ accompagnement et de
formation liées & la période de professonndisation donnant lieu en priorité & wn financement de
I’O.P.C.I.B. seront les suivantes:

- Actions contribuant au maintien des sdariés dans |’emploi par I’ acquisition de compétences
les préparant en particulier aux différentes évolutions suivantes:
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nouvelles technologies, anglais technique et commercid a findité professonnele,
formation techniques et qualité, normes réglementaires, facteurs humains, expression écrite et
orale, management et animation d’ équipe, communication e reaionsinterculturelles,

- Actions fadlitant la recorverson de saariés exercant leur activité dans un emploi pour
lequel la cessation d'activité est réglementée et ne pouvant fare vaoir leur droit a une
retraite ataux plen.

- Sdaiés en dtudion dingptitude ponctudle ou définitive pour lesquels une action de
formation peut faciliter le maintien dans|’emploi ou la reconverson,

- Actions de formation facilitant le reclassement des sdaiés en sStuation de mohilité
professionnelle en raison notamment de suppression d emplais,

- Actions permettant notamment a des sdariés expérimentés d’ acqueérir des compétences de
partage d’ expertise, de transmission de connaissance et d expérience pour les fonctions de
tuteur, de formateur et d’instructeur.

Il est précisé que les actions de formation, simposant al’employeur au titre de la réglementation de
la profession du trangport aérien et obligatoires pour permettre au sdarié de poursuivre I’ exercice de
son activité dans son emploi ne sont pas prises en charge par les fonds mutuaisés au titre de la
période de professionnalisation.

Il et précisé égdement que les actions de formation portant sur les normes réglementaires, non

obligatoires pour permettre au sdarié de poursuivre |’ exercice de son activité dans son emploi
peuvent ére prise en charge par les fonds mutudisés au titre de la période de professonnalisation et
sont réalisées pendant le temps de travail.

Les parties dgnataires s accordent pour confier aux CPNE le soin d’examiner et de proposer
éventuelement des gustements nécessaires dans le cadre des orientations définies par les sgnataires
du présent accord.

La durée de I’ action de formation ne peut étre inférieure & 20 heures ou 3 jours, consécutifs ou non
par période de 6 mais, et ne peut étre prévue sur une période supérieure a 30 Mois.

Les heures de formation passées par e salarié en formation liées ala période de professonnaisation
mise en canre pendant le temps de travail, donnent lieu au maintien par I'entreprise de la
rémunération du salarié.

Les heures de formation peuvent auss se dérouler en tout ou partie en dehors du temps de travail a
I"initiative soit du salarié en gpplication du DIF, soit de I’ employeur, gores accord formalisé par écrit
du sdarié en gpplication de I'article 210-2 de I’ accord nationd interprofessonnel du 5 décembre
2003.

Les heures de formation réalisées en dehors du temps de travail dans le cadre d’ une péiode de
professonndisation peuvent par accord formdise entre le sdarié et |I’employeur excéder e montant
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des droits ouverts par le sdarié au titre du DIF dans la limite de 80 heures ou pour le personnd au
forfat dans lalimite de 5% de leur forfait sur un méme exercice aivil.

Dans ces deux cas, I’ entreprise définit avec le sdarié, avant son départ en formation, la nature des
engagements auxquels ele souscrit, S I'intéresse suit avec assduité la formation et satisfait aux
éva uations prévues.

Ces engagements portent sur les conditions dans lesquelles le sdarié accede en priorité, dans un
déda d'un an al’issue de la formation, aux fonctions disponibles correspondant aux connaissances
ang acquises et sur I’ atribution de la classification correspondant al’ emploi occupe.

Ces engagements portent égaement sur les modalités de prise en compte des efforts accomplis par
le sdarié pendant sa période de professionndisation.

Il est souligné enfin que I’ efficacité de ce digpogitif sera renforcée par son articulation avec les autres
dispositifs prévus par cet accord pour favoriser la formation des sdariés tout au long de leur vie
professonnelle et notamment |le DIF et le plan de formation.

Article 8.3 Lefinancement dela professionnalisation

Les paties conviennent que I'O.P.CI.B. prend en chage les actions d évauation,
d accompagnement et de formation afférentes aux contrats et périodes de professonndisation sur la
base de forfats horaires qui pourront faire I'objet d'une révison par la section paitaire
professonnele de I’ OPCIB.

Cesforfats font I’ objet d’ une modulation en fonction de la nature de la prestation et des priorités sur
la base du tableau figurant en annexe | du présent accord.

Les parties conviennent que ces forfaits e modulations éablis en déout d’ exercice dans le cadre
d un budget prévisionndl et estimatif pourront étre révisés en cours d’ exercice au vu de I’ avancement
de I' utilisation des fonds pour répondre a une meilleure gestion des fonds mutuaisés dans le cadre
des priorités définies par le présent accord.

Article9 L’accompagnement tutoral de la professionnalisation
Les parties dgnataires soulignent la nécessité d accompagner le développement du tutorat afin
d accroitre la qudité et I efficacité des actions conduites dans le cadre des dispositifs de formation

professonndlle et en particulier de la professonndisation.

Les entreprises devront prendre en compte I’ organisation de la charge de travail du tuteur et les
actions de formation spécifiques dont ils peuvent bénéficier pour exercer leur mission.
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Elles invitent égaement les entreprises de la branche a mettre en oauvre les moddités particulieres
permettant de prendre en compte et de valoriser la fonction d’ accompagnement tutoral exercée par
les sdlariés dans le cadre de leur parcours professionnel.

En vue de favoriser I'exercice de la fonction tutorale dans le cadre de la professonndisation, les
parties signataires conviennent que les actions de préparation et de formation a I’exercice de la
fonction tutorale pourront ére prises en charge par les fonds mutuaisés au titre de I’ O.P.C.1.B. dans
lalimite de 40 heures avec un financement forfaitaire de 15 euros de I’ heure.

Les parties conviennent que ces moddités feront I’ objet d un examen annuel par la section paritaire
professonndle.

Article10 Ledéveloppement del’ apprentissage

En matiére d' gpprentissage, les parties signataires incitent les entreprises a développer leurs actions
et | affectation de la taxe d’ gpprentissage dans une perspective pluriannuelle et dans le cadre d'une
priorité économique et professonnelle.

A cet effet, il est prévu que le cas échéant, des fonds mutuaisés au sein de ' O.P.C.1.B. peuvent étre
affectés aux dépenses de fonctionnement des Centres de Formation d’ Apprentis dans une limite de
35% des fonds collectés au titre des contrats ou des périodes de professionnaisation prévus au titre
VI du livre IX du code du travail et du droit individue alaformation défini al’article L. 933-1.

La Section Paritaire Professonnélle et saisie des demandes et aprés examen donne son approbation
OU son refus.

Article11 L'utilisation du Compte Epargne— Temps (CET ) ala Formation

Les parties sgnataires du présent accord souhaitent rappeler les dispositions de I'article 266 de
I"accord interprofessonnel du 5 décembre 2003 qui incitent a la conclusion au niveau des branches
professionnelles, des entreprises ou des éablissements, de conventions ou d accords prévoyant la
création d'un CET intégrant des moddités permettant aux sdariés d' utiliser aleur initiative, tout ou
partie des droits accumulés dans leur CET pour participer a une action de formation professonnelle
de leur choix.

Titre 111/ Accés spécifique ala formation en faveur de certains salariés

Les parties Sgnataires du présent accord rappellent leur volonté de favoriser I'égdlité de I'accés ala
formation tout au long de lavie professonndle al’ ensemble des sdariés.

lls ont ains souhaité traduire concrétement cette volonté, en adaptant & I'attention de publics
particuliers les modalités de mise en cauvre de certains dispositifs de formation.

La poursuite d' un tel objectif ne peut sinscrire que dans la durée. Auss I’ observatoire prospectif
des métiers et des qudifications de I’ aérien aing que les CPNE compétentes seront sollicités pour
dimenter lesréflexions et les travaux devant ére menés dans ce domaine.
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Article 12 Egalité professionnelle entre leshommeset lesfemmes dans|’accesa la
formation professonnelle

L'égdité professionnelle entre les hommes et les femmes a |’ acces a la formation professionnelle est
un élément déterminant pour assurer une réelle égalité de traitement dans le déroulement des carrieres
et dansI'évolution des qualifications.

Les parties signataires ont tout particulierement souhaité favoriser I'accés a la formation
professionnelle des salariés a temps partiels, type d emplois maoritairement occupés par les personnels
féminins.

IIs conviennent aind que le cacul des droits au DIF pour les sdariés a temps paties fera |’ objet
d une mgoration de 15 % sdon les conditions prévues al’ article 7 du présent accord.

Les parties Sgnataires s inscrivent dans les orientations définies par laloi du 4 mai 2004 et |’ accord
nationa interprofessonnel du 5 décembre 2003 visant a privilégier I'acces a la période de
professonndisation aux femmes qui reprennent leur activité professonndle, gorés un congé
maternité, aprés un congé parenta et incitent les entreprises a promouvoir le nouvel  outil vise a
I"article 8-2 du présent accord.

Elle sinscrivent égdement le cadre des dispostions de la loi du 9 ma 2001 relative a I’ égdité
professionnelle entre les femmes et les hommes et de |’ accord nationd interprofessonnd du 1% mars
2004 relatif alamixité et al’ égdité professonnelle entre les hommes et les femmes.

Article 13 Dispositions concer nant les salariés dans leur seconde partie de parcours
professionnel

Les parties sgnataires soulignent la nécessité de favoriser la formation professonnelle des sdariés
tout au long de leur vie professonnele et notamment ceux en seconde patie de parcours
professonnd.

Les signataires du présent accord de branche ont aing prévu parmi les priorités de la branche au titre
del'aticle 7 et del'article 8-2 le cas des salariés pour lesquds une action de formation peut faciliter
la reconverson notamment ceux exercant leur activité dans un emploi pour leque la cessaion
d activité est réglementée ou en situaion d' ingptitude ponctuelle ou définitive,

Les paties ont ains souhaité traduire la volonté du |égidateur et des signataires de I’ accord national
interprofessonnel du 5 décembre 2003 de privilégier I’ accés a la période de profess onndisation aux
sdariés gprés 20 ans d activité professonnelle et en tout éat de cause & compter de leur 45°™
anniversaire,

Les parties sinscrivent dans les orientations définies par laloi du 4 mai 2004 et I’ accord nationd
interprofessonnel du 5 décembre 2003 qui prévoient gu’ aprés 20 ans d' activité professonnelle et en
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tout état de cause, & compter de son 45°™™ anniversaire, tout salarié bénéficie, sous réserve d une
ancienneté minimum d'un an de présence dans I’ entreprise qui I’emploie, d' un bilan de compétences
selon les modalités prévues al’ article 2 du présent accord.

Article 14 Insertion et formation professionnelle destravailleurs handicapés

Les paties signataires conscientes que le niveau de formation des personnes handicapées est
déterminant pour leur parcours d'insertion professonnelle, entendent favoriser leur accés a la
formation et au développement de leurs compétences.

En vue de contribuer a cet objectif, les parties signataires du présent accord prévoient al’ article 8-1
du présent accord que les contrats de professonndisation conclus au bénéfice des personnes
reconnues handicapées par la COTOREP en catégorie B ou C bénéficieront d une majoration de
10% pour les CDD et de 15% pour les Contrats a Durée Indéterminée.

Elles ont également prévu al’article 7 que les personnes reconnues handicapées par la COTOREP
en catégorie B ou C bénéficieront lorsgu’ dles en feront la demande expresse d’ une mgjoration de
10% sur le nombre d' heures de DIF, qui pourra étre cumulée avec la mgjoration spécifique de 15%
attribuée aux salariés atemps partidl.

Les parties Signataires incitent enfin les entreprises a recourir ala période de professonndisation telle
que prévue a l'article 82 du présent accord comme un instrument majeur d accompagnement des
sdariés handicagpés afin d assurer leur maintien dans 1’ emploi.

Article 15 Accesalaformation des salariés ne possedant ni dipldme, ni qualification
professionnelle reconnue

Les parties Sgnataires du présent accord entendent S inscrire dans |es orientations définies par laloi
du 4 ma 2004 et I'accord nationd interprofessonnd du 5 décembre 2003 visant a réduire les
inégdités d’ accés alaformation notamment pour les sdariés ne possédant ni diplémes ni qudification
professionnelle reconnue.

A cet effet, les parties signataires du présent accord de branche ont prévu parmi les priorités de la
branche au titre de I'article 7 (DIF) et de I'article 82 (période de professonndisation) la Situation
des sadlariés ne détenant pas au minimum un dipléme professonnd de niveau 4.

Les paties Sinscrivent également dans les orientations définies par laloi du 4 mai 2004 et I accord
nationa interprofessonnel du 5 décembre 2003 qui prévoient que le contrat de professionndisation
S adresse tout particulierement aux jeunes de moinsde 26 ans sans qudification professonnele ang
qu’'aceux qui veulent compléter leur formation initide.
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Article 16 Accesalaformation dessalariésdes PME

Les parties Sgnataires souhaitent souligner I'importance des PME, notamment dans les activités de
support et d assistance aux entreprises du transport agrien, compte tenu notamment de leur role en
terme d emploi.

En raison du nombre de leurs effectifs et de leur organisation, des dispositifs adaptés aleur situation
devraient pouvoir étre mis en cauvre pour lesinciter et les aider a développer les actions de formation
de leurs slariés.

Les parties signataires du présent accord demandent en particulier al’ O.P.C.1.B. de développer tout
particuliérement une information spécifique et adaptée & I’ attention des instances représentatives du
personnel lorsgu’ elles exigtent et aux responsables des PME sur les dispositifs de formation dont
peuvent bénéficier leurs sdariés.

TitrelV/ Rble et mission desinstances paritaires

Article 17 L’Observatoire prospectif des métierset qualificationsde |’ aérien

Les sgnataires du présent accord soulignent I'importance du r6le d’ un observatoire prospectif des
métiers et des qudifications et prennent acte de I’ existence de I’ observatoire de la branche des
métiers de I’ aérien créé al’initiative de la FNAM (Fédération Nationae de I’ Aviation Marchande)
dont elles entendent conforter et dargir le réle e lesmissons.

IIs décident la crégtion du Comité Paritaire de Pilotage de |’ Observatoire ayant pour mission:

- De proposer des études devant étre réalisées par |’ observatoire a la demande notamment
des CPNE de la branche.

- D'orienter des travaux pour dimenter les réflexions liées a la négociation triennde sur la
formation au niveau de la branche prévue al’ article 20 du présent accord.

- De préconiser le budget prévisonnd correspondant et comprenant les financements
nécessaires pour les é&udes amener aing que pour le fonctionnement.

- Develler au suivi destravaux rédisss et de les vdider en vu de leur communication

Le comité paritaire de pilotage de I’ observatoire prospectif des metiers et des qudifications de
I aérien est composé :

De représentants ayant voix délibérative :
- Un représentant par organisation syndicale représentative au niveau nationd :
- soit, ayant Sgné la convention collective nationae du transport aérien — personnel
ausol
- soit, ayant adhéré au présent accord
- un nombre égad de représentants désignés par les organisations professonneles

représentant les employeurs
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Sont invités avec voix consultative :

- Les présdents et vice- présidents des sections professonnelles paritaires et CPNE de la
branche lorsque ceux-ci n’'ont pas éé désignés avec voix dédibéretive par les organisations
d employeurs et sdariés de la branche

- Des personnes qudifiées pour leur compétence et leur expertise

A défaut de dispostion particuliére rdative au maintien du sdaire et au remboursement des frais de
déplacement des sdariés participant a cette ingtance il sera fait gpplication de I'article L 992-8 du
code du travall.

Le comité de pilotage sera réuni au moins quatre fois par an. Au cours de I’ une de ces réunions lui
sera présenté un compte rendu de I’ activité de I’ observatoire et un suivi budgéaire.

Les objectifs principaux de I’ observatoire prospectif des métiers et des qudifications sont :

- D'édarer les entreprises, les sdariés et les organismes compétents de la branche du
trangport aérien concernés sur les facteurs d' évolution des métiers, les conséquences de ces
évolutions en termes de qudifications et de besoins de formation

- D’améiorer la connaissance des emplois, des qudifications et des compétences dans les
métiers de I’ aérien et de faciliter une gestion prévisonndle

- D’apporter un soutien pédagogique aux organismes en mettant a leur disposition des
méthodes et outils

- D’gpporter sacontribution a1’ @aboration du rapport annuel de branche

- De participer atoute action de communication

L’ observatoire doit en particulier développer au service des entreprises et des sdariés de la branche
son expertise dans le champ de I’emploi et de laformation par :

- Lacollecte et le tratement de I'information
- L’andyseet |'anticipation
- Latraduction en propostions d actions pour faciliter les évolutions et les changements que
devront conduire les entreprises de transport agrien.
L’ observatoire doit aing permettre aux différents acteurs de labranche :
- D’acquérir une mellleure vighilité tant quantitative que quditative sur I’ évolution des emplois

et des métiers des différentes activités de la branche.
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- De disposer d éclairages spécifiques sur les besoins de compétence, de formation pour
ceatains métiers e certaines populations ains que sur les conditions, facilités et égdité
d accés alaformation professionnelle

- Debéndficier d'un lieu d échange et de réflexion en relaion avec les différents outils mis en
place par la branche au service de 'Emploi et de la Formation aind qu avec les
interlocuteurs ingtitutionnels intéressés notamment de I’ Education Nationdle et de Régions.

L’observatoire a vocation en priorité & exercer sa misson dans I'ensemble des secteurs
économiques de | aviation marchande couvert par le champ d’ application du présent accord.

L’ observatoire est positionné au plan nationa, mais il doit égadement dans ses travaux intégrer des
logiques régionales et de bassins d emploi.

Il doit enfin accompagner la politique de la branche dans la compréhension et I’ anticipation des
évolutions se produisant au plan internationd et plus spécifiquement européen.

Article 18 Role des Commissions Paritaires Nationales de |’emploi en matiere de
formation

Les parties sSgnataires conviennent, de conforter conformément aux dispostions de I'accord
interprofessonnel du 5 décembre 2003 et delaloi du 4 mai 2004, le r6le des CPNE en matiere de
formation professonndlle.

Les parties Signataires rappellent I’ existence de la CPNE du Personnd au Sol résultant de I’ article 40
de la convention collective personnel au sol et de la CPNE Personnd Navigant ingtituée par accord
de branche du 13 mai 1982 et du 15 juin 2001.

Sans préudice des compétences attribuées aux CPNE par |es textes conventionnels définis ci dessus
and que les accords nationaux nterprofessonnds des 9 juillet 1970 et 3 juillet 1991, les parties
Sgnataires décident de renforcer leur réle en matiere de formation professionnelle comme it :

Ces commissions se voient en particulier chargées des missons suivantes:

Examiner, au minimum tous les trois ans, |’ évolution quantitative et quditative des emplois et
des qudifications de leur champ professonnd, en tenant compte des travaux réaises par
I’ observatoire des métiersde |’ aérien.

Les réaultats de cet examen et les conclusons qu'dles en tirent en matiere de besoins de
formation professonndle sont mis a dispodtion des chefs d' entreprises, des ingtances
représentatives du personnel et des organismes compétents.

Définir les qudifications professonnelles pouvant éire  développées dans le cadre du
contrat et de la période de professionnaisation.
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Définir les objectifs de professonnalisation dans lesquels peuvent s inscrire des actions de
formation suivis dans e cadre d' une période de professonnaisation.

Définir, dans le respect des dispositions de I accord, les priorités, les critéres et |” échéancier
au regard desquels I'O.P.C.1.B. examine les demandes de financement présentées par les
entreprises au titre de la période de professionndisation. Ces informations devront ére mises
adisposition des entreprises et des sdariés par I’ O.P.C.1.B.

Examiner les conditions dans lesquelles sont assurées des actions d'information et de
consall des PME.

Elaborer des recommandations sur I'égdité professonnelle des hommes et des femmes
dans I’ acces a la formation professonnelle et dans I’ utilisation de cdle ¢i comme moyen de
rédisation de I’ égdité professonnelle.

Examiner les demandes de créetion de certificat de qudification professonnele (CQP) de
branche, établir b liste de celles qu'élles reconnaissent, et velller au suivi de leur mise en
place.

Suivre | gpplication des accords conclus & I’issue de la négociation triennae de branche sur
les objectifs, les priorités et les moyens de laformation.

Examiner les actions a développer au niveau des régions S nécessaire e les missons
pouvant en conséguence étre confiées al’ OPCIB.

Article 19 Le réle des instances représentatives du personnel en matiére de formation
professionnelle

Les parties signataires rappellent que les instances représentatives du personnel ont un réle magjeur a
jouer dans I'information des sdariés sur I'évolution prévisble des emplois et sur I'évolution des
qudifications qui en résulte aing que sur les dispositifs de formation auxquesils peuvent avoir acces.

A cettefin, les résultats de |’ examen par les CPNE des travaux réglisés par I’ observatoire prospectif
des métiers et des qualifications du transport aérien, sont mis a la disposition des représentants des
organisations syndicaes et des instances représentatives du personnel des entreprises de la branche.
Les parties Sgnataires s inscrivent dans les modalités prévues par I’ accord nationa interprofessionne
aur la formation tout au long de la vie qui prévoit que les organistions représentatives des
employeurs et des sdariés de la branche professionnelle doivent se réunir au moins tous les trois ans
pour négocier sur les objectifs, les priorités et les moyens de la formation professonnelle et en
particulier sur la réduction des inégdités constatées.

Les entreprises sont également incitées a éaborer et a actualiser chague année un programme
pluriannuel de formation qui tienne compte des objectifs et priorités définis par I’accord de branche
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and gue des perspectives économiques et de I’ évolution des investissements, des techniques, des
technologies et des modes d’ organisation du travail prenant en compte I’ aménagement du temps de
travall dans |’ entreprise. Un bilan de la mise en oauvre de ce programme pluriannuel et présenté
pour avis aux instances représentatives du personne avant la fin du premier semestre suivant la
période pluriannud.

Dans les entreprises asaujetties a la réglementation sur le comité d’ entreprise celui ¢ ou a défaut les
déégués du personnd sl en existe, sont consultés sur ce programme pluriannuel de formation et sur
les conditions de son déroulement

Article 20 Partenariats de la branche au niveau territorial et national

Les parties Signataires rappdent leur atachement a poursuivre le réle actif joué par la branche dans
le cadre des ingtances conaultatives nationaes et régionaes existant notamment au sein du ministere
de I’ éducation nationae.

Elles soulignent également leur volonté de voir inscrire la branche du transport aérien dans le cadre
des travaux et réflexions menées par les ingtances territoriaes et régionaes en matiere de formation
professonnelle.

Les dgnataires entendent confier aux CPNE une misson d'examen des actions visant au
développement des différentes voies de formation professonnele initide et continue au plan régiond
et inter-régiond. Elles pourront en particulier examiner les projets d’ actions de la branche aupres des
conseils régionaux.

Titre V/ Lesdigpositions financiéres

Les dispositions financieres gpplicables se fondent sur les accords étendus du 27 décembre 1994 et
du 21 mars1995 modifiés e compléés pour tenir compte des dispostions légidatives et
conventionnelles introduites par la loi du 4 ma 2004 et |'accord nationd interprofessonnel du 5
décembre 2003.

Article21 Adhésion al’O.P.C.I.B

Il est rappelé que par accord du 27 décembre 1994 les parties Signataires sont convenues d’ adhérer
al’accord du 17 novembre 1994 portant création de |’ O.P.C.1.B. Par ce méme accord a é&é crée la
section professionnélle paritaire « trangport et travail aérien» ayant pour fonction d’ assurer une
gestion autonome des contributions versées par les entreprises relevant du champ de I’ accord, dans
le respect des dispositions |égdes en vigueur notamment relative a la participation des employeurs
occupant moins de dix salariés.
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Article 22 Versement des contributions des entreprises au titre de la formation
professionnelleau sein del’ O.P.C.1.B.

Les contributions des entreprises rdlevant du champ d'application du présent accord qui font I’ objet
d un versement a1’ O.P.C.I.B. sont les suivantes :

Les entreprises employant moins de dix sdariés doivent verser a partir de la collecte assse
sur I’exercice 2004 une contribution au moins égale a0.40 % du montant des rémunérations
versées pendant I’ année de référence et 0.55 % a partir de la collecte assise sur I exercice
2005 dont :

= Autitre des contrats ou des périodes de professonnalisation prévus au titre VIII du
livre 1X du code du travail et du droit individud a la formation défini al'artidle L.
933-1: 0.15 % des rémunérations de I’ année de référence

= Autitre du plan de formation : un versement & concurrence du solde.

Les entreprises employant plus de dix sdariés doivent verser & partir de la collecte assise sur
I’exercice 2004 une contribution au moins égade a 0.50 % du montant des rémunérations
versges pendant I'année de référence au titre des contrats ou des péiodes de
professonndisation prévus au titre VIII du livre IX du code du travail et du droit individud a
laformation défini al’article L. 933-1.

Au titre du plan de formation les entreprises sont tenues de verser la totdité des sommes
correspondant au reliquat disponible au 31 décembre de chague année, ce reiquat étant
condtitué par la différence entre le montant de I'obligation légde de l'entreprise et les
dépenses engagées par 'entreprise avant le 31 décembre de chague année, en exécution de
son plan de Formation. Cet ainéa doit s appliquer dans le respect des dispositions prévues
aux articles R 950-3 et R 964-13 du code du travail.

En outre les entreprises qui le souhaitent peuvent s acquitter de tout ou partie de leurs
obligations au titre du plan de formation en effectuant des versements volontaires a
I’O.P.C.I.B.

Article 23 L’utilisation desfonds de la formation professionnelle mutualisés au sein de
I’O.P.C.I.B.

Les fonds collectés au titre des contrats ou des périodes de professionnalisation prévus au titre VIII
du livre IX du code du travail et du droit individue alaformeation défini al’ aticle

L. 933-1 sont affectés, dans le respect des priorités définies par le présent accord au financement
des:

contrats de professonnaisation
périodes de professonnalisation
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- certanes actions afférentes au DIF en gpplication des dispositions de |’ article 5 du présent
accord

- certaines actions de préparation et d’ exercice de I’ accompagnement tutoral

- I’observatoire prospectif des metiers et des qualifications du trangport aérien

- des dépenses de fonctionnement des centres de formation d' apprentis

Dans le cadre des priorités définies par le présent accord, la répartition du financement entre ces
différentes affectations sera vaidée en début d’ exercice par la section paritaire professonnelle, sson
un budget estimétif et prévisionnd qui pourrafare |’ objet de modifications au vu de la consommation
des fonds.

Afin d' assurer un suivi quantitetif et quditatif des actions financeées par la SPP de I’O.P.C.1.B., cele
ci sera chargée d’'daborer chague année les statistiques pertinentes pour procéder a |’ examen des
conditions de suivi de I'accord sur |a base de I" affectation des financements et d’ dimenter en tant
gue de besoin les travaux de |’ observatoire prospectif des métiers et des qudifications ains que ceux
des CPNE compétentes.

Article 24 La section professionnelle paritaire

Article 24.1 Mission et attribution de la section professonnelle paritaire

Il est rappelé que les missions e atributions de la section professonnelle paritaire, ingtituées par
I’accord du 27 décembre 1994, précisées par |'article 7 de I'accord du 21 mars 1995 sont les
uivantes:

1. Recevoair, conformément aux dispostions contenues dans le présent accord de branche, les
contributions des entreprises relatives ala formation professonndle.

2. Mutudliser les contributions visées au titre des contrats ou des périodes de professonnalisation
prévus au titre V111 du livre X du code du travail et du droit individud alaformetion défini al’ article
L.933-1.

3. Déveopper une politique incitetive de professionnaisation par les contrats de professonnaisation,
la période de professionndisation, le droit individud ala formation et de la formation professonnelle
continue des sdariés.
4. Développer une palitique incitative pour I’ accés a la formetion professionnelle comme moyen de
rédisation de I’ égdité professonnelle.

5. Informer et senghiliser les entreprises e les sdaiés sur les conditions de son intervention
financiere

6. Prendre en charge, financer et controler suivant les critéres, les priorités et les conditions de prise
en charge qu'dle a défini, les dépenses exposées par les entreprises au titre des actions de formation
continue, ainsg que les frais de trangport et dhébergement, les rémunérations et charges socides
|égales et contractuelles correspondant & ces actions ;

7. Gérer et assurer le suivi de fagon digtincte, conformément au plan comptable, les contributions
visées ci-dessus.

8. Définir, en liaison avec la CPNE et dans le respect des orientations fixées par e présent accord,
les priorités de formation et moddités de prise en charge des demandes de financement présentées
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par les entreprises. Ces priorités aing que les orientations et les critéres de prise en charge ang
définis par la section professionndle paritaire sont portés a la connai ssance des entreprises ;
9. Se prononcer sur les dossiers a caractéere dérogatoire.

Article 24.2 Administration dela section professonnelle paritaire « transport et travail
aérien»

La section professonnelle est administrée par le groupe technique paritaire ingitué par I'article 7 de
I'accord du 27 décembre 1994, qui est congtitué de deux colléges:

- chaque organisation syndicae représentative au niveau nationd des salariés signataires du présent
accord dispose d'un siege au groupe technique paritaire ;

- les organisations professionnelles représentatives des employeurs disposent dun nombre égd de
représentants.

Tout membre titulaire du groupe technique paritaire peut ére remplacé par un membre suppléant
gppartenant a la méme organisation et nommeément et préal ablement désigné par celle-ci. Le membre
suppléant assiste de droit aux réunions du groupe technique paritaire.

Le groupe technique paritaire dit un présdent et un vice-présdent dternativement parmi les
membres de chacun des colléges représentant les employeurs et les sdlariés.

Le vice-président gppartient nécessairement au collége auquel n'appartient pas le président.

Le groupe technique paritaire éablit ses regles de fonctionnement, qui sont consignées dans un
réglement intérieur.

Le groupe technique paritaire a pour misson de:

- assurer le suivi de lasection professonnelle,

- assurer les rdlations avec le consail dadministration de I'O.P.C.1.B. ;

- définir les moddités de prise en charge et de contrdle des demandes de financement présentées par
les entreprises, conformément aux textes é&gidatifs, réglementaires et conventionnels en vigueur et
dans |e respect des dispositions satutaires de I'O.P.C.1.B. ;

- éablir un lien éroit avec laou les C.P.N.E. relevant de leur champ de compétences.

Titre VI —Dispositions diver ses

Article 25 Champ d’application

26



Le champ d application du présent accord est congtitué par les entreprises du transport aérien, du
travail aérien, et des services aéroportuaires tel que défini par I’ accord de branche du 27 décembre
19 rdatif a la formation professonnelle portant créetion de la section professonndle paritaire
«transport et travall afrien» e adhésion a I'O.P.C.I.B, et compléé par les entreprises et
établissements d’ assistance en escale dont les activités sont classées sous le code NAF 63.2 E.

Article 26 Dated'effet del’accord

Le présent accord prend effet a compter de la date de sa signature. |l se substitue dans ses effets a
I’accord du 21 mars 1995 rdatif alaformation professionnelle dans la branche du transport agrien.

Article 27 Duréedel’accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Conformément al’ article 7-5 de |’ accord
nationa interprofessonnd du 5 décembre 2003 reatif a I'accés des sdariés a la formation
professonndle tout au long de lavie les parties S engagent avant la fin du deuxieme semestre 2007 a
réunir la commisson nationae mixte pour effectuer un bilan sur la mise en cauvre du présent accord
el pour engager une négociation sur les objectifs, les priorités, et les moyens de la formation
professionnelle au niveau de la branche du transport aérien.

Article 28 Clause de non dérogation

Les paties signataires congdérant d’'une part le contenu et la portée pour les entreprises du
trangport aérien des dispositions prévues par |’ accord de branche du 9 septembre 2004 relatif ala
formation professonnelle et prenant en compte d autre part les digpositions de I’ article nouveau L
132-23 du code du travail ont décidé ce qui suit :

Les accords d’ entreprise ou d’ éablissement de la branche du transport aérien relatifs ala mise en
canvre de la formation professonnelle tout au long de la vie dans les entreprises ne peuvent
comporter de clauses dérogeant aux dispositions du présent accord sauf dispositions plus favorables.

Article 29 Dépét, publicité et extension

Le présent accord fera |’ objet d'un dépét dans les conditions prévues par I'article L. 132 -10 du
code du travall and quau greffe du consall des prud hommes de paris e dune demande
d extension dans les conditions fixées a I’article L. 133-8 dudit code, la FNAM éant chargée des
formdités & accomplir a cette fin.

Un exemplaire du présent accord seraremisal’ O.P.C.1.B par laFNAM.

La FNAM assurera une mission d'information sur les termes de I"accord des différentes instances
nationales et régionaes dont en particulier I'UNEDIC, les COPIRE.

Fait aParis, le 9 septembre 2004
Signé par

la Fédération Nationdle de I’ Aviation Marchande
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le Syndicat des compagnies aériennes autonomes

la Fédération Générde des Trangports et de I'Equipement — C.F.D.T.

|la Fédération Nationa e de I'Encadrement des Mé&iersde I'Aérien — C.F.E.-C.G.C.

la Fédération Générae CFTC des Transports
la Fédération de |’ Equipement, des Transports et des Services - CGT-FO.
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ANNEXE | : LESMODALITESDE PRISESEN CHARGE PAR L'O.P.C.I.B.

1. Lestypesdeformation au regard du financement
Les parties conviennent de distinguer 3 types de formations en fonction des dispostifs pédagogiques
qu'ils mettent en cauvre, et d'y associer des nivealix de prise en charge.

A : Groupe de 12 per sonnes minimum;

Ne nécessitant pas de matériel pédagogique sophistiqué

Lesformations de type A sont prises en charge &7 euros de |’ heure
B : Groupe composede 4 a 11 per sonnes

Nécessitant généralement un matériel pédagogique spécifique

Les formations de type B sont prises en charge a 15 euros de I’ heure

C : Groupe de 4 personnes maximum
Nécessitant le plus souvent un matériel pédagogique sophistiqué
Lesformations de type C sont prises en charge a 30 euros de I’ heure

2. Lestroisniveaux deprioritédelabranche au regard du financement
Afin de favoriser laformation professonnelle au sein de la branche, les parties conviennent d' édblir
un baréme de prise en charge fondé sur trois niveaux de priorités

1. Lesformations qualifiéesde priorités de branchen® 1 correspondant aux :
- cetifications professionnelles de la branche du trangport aérien (CQP)

- licences, titres et certificats aéronautiques

- diplémes et titres homol ogués spécifiques a la branche du transport aérien

2. Lesformations qualifiées de priorités de branche n°2 correspondant aux :

- actions de professionnaisation définies comme prioritaires au niveau de labranche al’ article
8.2 du présent accord

- actions de formation réaisées dans le cadre du DIF lorsgu’ éles relevent des priorités et
publics prioritaires de la branche

- qudifications professionnelles reconnues par la CPNE compétente de la branche
qualifications professonnelles reconnues dans | es classifications de la convention collective

3. Lesformationsqualifiéesde priorités de branche n® 3 correspondant aux :
actions de formation relevant des contrats et périodes de professonnaisation
préparant aux dipldmes e titres homol ogués non spécifiques au transport aérien
mais conduisant &un métier exercé au sein de la branche.

Tarif Priorités de Priorités de Priorités de
Type de formation , branche branche branche
Del’heure : . .
Deniveau 1 Deniveau 2 Deniveau 3
A 7€ 100% 80% 50%
B 15 € 100% 80% 50%
C 30€ 100% 80% 50%

Les parties Sgnataires ont convenu de bonifier les prises en charge définies par |e baréme des actions
de formation au bénéfice de certains publics considérés comme prioritaires aux articles 6, 8.1 et 8.2.
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ANNEXE Il : LESTRAVAUX A MENER

Lamise en cauvre du présent accord nécessite qu’ un certain nombre de travaux soient menés dansla
durée par les différentes instances et organismes concernés par la formation professonndle, tels
que:

» lacommisson naionae mixte de la convention collective du trangport agrien — personnel au
sol

» les CPNE compétentes
» lasection paritaire del’ O.P.C.I.B.
> |'observatoire des métiers et des qudlifications

Les paties sgnataires ort identifié les domaines et sujets sur lesquels devront ére engagés des
travaux :

I entretien professionnd, (article 5 du présent accord)

le bilan de compétence, (article 5 du présent accord)

le passeport formation, (article 5 du présent accord)

lavalidation des acquis de I’ expérience (article 5 du présent accord)

lanotion de transférabilité du DIF (article 7 du présent accord)

vV VYV V VY V VY

laliste des diplémes, titres et qudifications professonnelles du trangport aérien pris en charge
prioritairement par les fonds mutuaisés (article 8.1 du présent accord)

> I'égdité professonndle entre les hommes et les femmes dans I'accés a la formation
professionnelle (article 12 du présent accord)

» I"accompagnement tutord de la professonndisation et de I’ apprentissage

La définition d'un calendrier de travail couvrant le dernier trimestre de |’année 2004 et sur I'année
2005 sera portée al’ ordre du jour de laréunion de la commission nationde mixte suivant la date de
signature de |’ accord de branche sur la formetion.
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